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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap
peningkatan produktivitas pegawai pada Dinas Perhubungan Kota Makassar.
Data penelitian ini diperoleh dari penyajian data dari hasil tanggapan responden
(kiusioner) dari sampel penelitian sebanyak 27 orang pegawai. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dan untuk menganalisis
data di gunakan analisis regresi linear sederhana. Berdasarkan hasil penelitian
diketahui bahwa besarnya pengaruh variabel motivasi (X) Terhadap Produktivitas
Pegawai (Y) ditunjukkan oleh nilai koefisien determinasi (R2) 0,762 atau 76,2 %.
Selain itu hasil uji hipotesis atau uji f menunjukkan nilai sig 0,000 < 0,05 dari hasil
penelitian di ketahui bahwa motivasi (X) berpengaruh dalam meningkatkan
produktivitas pegawai (Y) pada Dinas Perhubungan Kota Makassar yang di
buktikan dengan nilai koefisien regresi yang bernilai positif Y=0,375+0,913
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