ABSTRAK

SUHARNI, 105720432913, 2017, Pengaruh Faktor-faktor Motivasi Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Kependudukan Dan
Catatan Sipil Di Kabupaten Gowa ( Dibimbing oleh H Sultan Sarda dan
Alamsjah )

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar “Pengaruh
Faktor-faktor Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Dinas
Kependuduka Dan Catatan Sipil Di Kabupaten Gowa” yang meliputi motivasi
materil dan motivasi non materil yang merupakan unsur dari variabel motivasi
yang tidak mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas kerja pegawai

Penelitian ini dilakukan pada kantor Dinas Kependudukan Dan Catatan
Sipil Di Kabupaten Gowa, waktu penelitian dilaksanakan pada bulan juni — juli
2017. Populasi dalam penelitian adalah seluruh pegawai yang ada pada Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Di Kabupaten Gowa yang berjumlah 35
orang. Dengan jumlah sampel 35 orang dengan tehnik pengambilan sampel
saturation sampling. Data yang dieroleh melalui kuisioner yang diuji melalui uji
kualitas data yaitu validasi dan reabilitas dan uji hipotesis menggunakan regresi
berganda, determinasi (R?) dan uji validitas.

Berdasarkan hasil linear berganda menunjukkan bahwa produktivitas kerja
pegawai dipengaruhi oleh motivasi yang terdiri dari motivasi intrinsik dan motivasi
ekstrinsik. Hasil determinasi {R‘?) menggunakan nilai Unsfandanzed Coelficrernt
Bera sebesar 0.782, yang artinya unsur variabel motivasi mampu menjelaskan
produktivitas kerja pegawai sebesar 70% sementara sisahnya 30% dijelaskan
oleh variabel lain yang tidak diangkat oleh peneliti. Jadi diketahui bahwa faktor
motivasi pada Kantor Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gowa
yang dibuktikan dengan nilai koefisien regresi yang bernilai positif.
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