
ABSTRAK 

MUH. IQBAL HAMKA, 2017, Faktor-faktorYang mempengaruhi Tingkat 
Produktivitas Tenaga Kerja Operasional Pada CV. AGUNG MITRA USAHA 
SUNGGUMINASA KABUPATEN GOWA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh Tingkat Produktivitas 
Tenaga Kerja Operasional Pada CV. AGUNG MITRA USAHA SUNGGUMINASA 
KABUPATEN GOWA’’ yang meliputi motivasi materil dan motivasi non materil yang 
merupakan unsur dari variabel motivasi yang tidak mempunyai pengaruh terhadap 
Produktivitas Tenaga kerja (Karyawan) 

PenelitianinidilakukanpadakantorCV. Agung Mitra Usaha Sungguminasa 
Kabupaten Gowa,waktupenelitiandilaksanakanpadabulanSeptember – Novrmber 
2016. Populasidalampenelitianadalahseluruhkaryawan yang adapadaCV. Agung 
Mitra Usaha Sungguminasa Kabupaten Gowayang berjumlah100 
orang.Denganjumlahsampel75 orang dengantehnikpengambilansampel saturation 
sampling. Data yang dierolehmelaluikuisioner  yangdiujimelaluiujikualitas data 
yaituvalidasidanreabilitasdanujihipotesismenggunakanregresiberganda, determinasi 
(R2) danujivaliditas. 

Berdasarkanhasil linear 
bergandamenunjukkanbahwaproduktivitaskerjaKaryawan dipengaruhiolehmotivasi 
yang terdiridarimotivasiintrinsikdanmotivasiekstrinsik.Hasildeterminasi (R2) 
menggunakannilaiUnstandarized Coefficient Betasebesar 0.782, yang 
artinyaunsurvariabelmotivasimampumenjelaskanproduktivitaskerjapegawaisebesar 
70% sementarasisahnya 30% dijelaskanolehvariabel lain yang 
tidakdiangkatolehpeneliti. JadidiketahuibahwaPengaruh Tingkat Produktivitas 
Tenaga Kerja Operasional Pada CV. Agung Mitra Usaha Sungguminasa Kabupaten 
Gowayang dibuktikandengannilaikoefisienregresi yang bernilaipositif. 

 

Kata kunci = MotivasiMateril, Motivasi Non Materil, ProduktivitasKerja Karyawan. 

 


