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ABSTRAK

AL RIDWAN Tahun 2018, dengan judul Skripsi Pengaruh Kompetensi Dosen Terhadap
tasi Akademik Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
MUH Makassar, Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bsnis
rsitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Moh. Aris Pasigai dan Nasrullah.

Sumber daya manusia merupakan sumber yang berperang penting dalam rangka
pai tujuan sebuah institusi. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik tentunya akan
pak positif terhadap positif bagi institusi yang bersangkutan . Penelitian ini bertujuan
mengukur pengaruh tingkat kompetensi dosen terhadap prestasi akademik mahasiswa
manajemen angkatan 2016,2017 dan 2018 di Fakultas ekonomi dan bisnis Universitas
mmadiyah Makassar, peneltian ini menggunakan 93 responden mahasiswa .

Seperti yang diketahui bahwa tujuan dari proses belajar menegajar adalah adanya
gkatan pemahaman mahasiswa sehingga berdampak pada kualitas mahasiswa. Salah
factor penentu meningkatnya prestasi mahasiswa adalah tenaga pendidik, pendidik yang

memiliki kompetensi dibidangnya dapat meng@angg

lakukan dengan membagikan kuesioner yan

Data penelitian ini memenuhi uiji

Linear Sederhana. Hasil penelti A
f atau signifikan terhadap prestasi &l
ngkan sisanya 48 4 % diper

enggunakan Analisis
si dosen berpengaruh
sar 0.516 atau 516 %
m-penelitian ini.
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ABSTRACT

AKMAL RIDWAN In 2019, with the title of Thesis Influence of Competence
Lecturer To Achievement Academic Students of the Department of
Management Faculty of Economics and Business Unismuh Makassar,
Thesis Program Studies of Management Faculty of Economics and Business
University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Moh . Anis Pasigai. and
Nasrullah.

The source of the power of man is the source of that fight is important in
order to achieve the purpose of an institution . Manage source power of man
which good certainly will impact positively on the positive for the institution that is
concemed , T?nssfudya.-msfamaasumthe 3 '
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Proses menciptakan kehidupan masyarakat yang berkualitas,
perguruan tinggi memainkan peran yang sangat strategis, yaitu melalui

pendidikan yang akan menghasilkan para sarjana sebagai penggerak

pembangunan masyarakat. Untuk

kedudukan yang sangat strate /

|||||

tinggi prestasi akademik mahasiswa, maka semakin tinggi kualitas lulusan
dan secara tidak langsung menaikkan tingkat pendidikan disuatu negara

yang diberikan oleh guru (simamora, 2014).




Terdapat faktor interal dan eksternal yang mempengaruhi
pencapaian prestasi akademik mahasiswa secara optimal. Faktor internal
tersebut adalah kondisi jasmani dan rohani mahasiswa, sedangkan faktor
ekstenal berupa kondisi lingkungan disekitar mahasiswa (Mustofa, 2015).
Seperti juga yang dikemukakan pendapat Rahmawati, siswandari, & Ilvada
(2013), bahwa faktor internal yang dapat mempengaruhi prestasi belajar

tindakan yang dapat dijadikan teladan kemampuan pedagogic meliputi,

pemahaman wawasan atau landasan pendidikan,pemahaman terhadap

peserta didik,perancangan pembelajaran,pemanfaatan teknologi dan
evaluasi hasil belajar.




2. Kompetensi kepribadian dosen adalah kemampuan kepribadian yang
mantap, stabil, dewasa, arif, dan berwibawa, menjadi teladan bagi
peserta didik dan berakhlak mulia.

3. Kompentensi social dosen adalah kemampuan untuk menjadi pendengar
yang baik, mampu merasakan apa yang dirasakan orang lain, mampu
memberi dan menerima kritk dengan baik dan mampu memecahkan

masalah interpersonal.

4 Kompetensi profesional dosen / 3 vang memiliki kemampuan

s dan fungsinya

Tinggi Muhammadiya

penulis untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Kompetensi
Dosen Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh Makassar*




B. Rumusan Masalah
Sejalan dengan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya,
yang menjadi pokok penelitian penelitian ini adalahApakah kompetensi
Dosen bermpengaruh Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh Makassar?

C. Tujuan Penelitian
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Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan atau
referensi bagi Fakutas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar.




BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Manajemen SDM
1. Pengertian Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia merupakan aset penting dan berperan
sebagai faktor penggerak utama dalam, pelaksanaan seluruh kegiatan

—

sumber daya

a. Fungsi Manajerial
(1) Perencanaan adalah merencanakan tenaga kerja secara efektif
dan efesien agar sesual dengan kebutuhan perusahaan dalam
membantu terwujudnya suatu tujuan. Perencanaan dilakukan
dengan menetapkan program kepeegawaian.
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(2) Pengorganisasian adalah kegiatan untuk mengorganisasi semua
karyawan dengan menetapkan pembagian kerja, hubungan
kerja, delegasi wewenang, integrasi dan koordinasidalam bagan
organisasi (organization chart).

(3) Pengarahan adalah kegiatan yang mengarahkan semua
karyawan agar mau bekerja sama dengan efektif serta efesien

-
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(3) Kompensasi adalah pemberian balas jasa langsung dan tidak
langsungberupa uang atau barang kepada karyawan sebagai
imbalan atau upah yang diberikan oleh suatu perusahaan.




(4) Pengintegrasian adalah kegiatan untuk mempersatukan
kepentingan perusahaan dan kebutuhan karyawan, agar tercipta
kerjasama yang serasi dan saling menguntungkan.

(5) Pemeliharaan adalah kegiatan untuk memelihara atau

meningkatkan kondisi fisik, mental, dan loyalitas karyawan agar

mereka tetap mau bekerja sampai pensiun. Pemeliharaan yang
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efektif sesual dengan kebutuhan perusahaan berdasarkan job
description, job spesification, job reqruitment, dan job evaluation.




b. Menetapkan penarikan, seleksi, dan penempatan karyawan
berdasarkan asas the right man in the right place and the right man in
the right job.

c. Menetapkan program kesejahteraan, pengembangan, promosi, dan
pemberhentian.

d. Meramalkan penawaran dan permintaan sumber daya manusia pada
masa yang akan datang.

. Memperkirakan keadaan

pada  umumnya dan

behaviour) yang dapat diamati, diukur, dan dievaluasi.
Kompetensi dibedakan menjadi dua tipe yaitu, soft competency
atau jenis kompetensi yang berkaitan erat dengan kemampuan untuk

mengelola proses pekerjaan, hubungan antar manusia sertamembangun



interaksi dengan orang lain dan hard competencyatau jenis kompetensi
yang berkaitan dengan kemampuan fungsional atau teknis suatu
pekerjaan. Berikut adalahbeberapa pengertian mengenai kompetensi
menurut beberapa ahli:

1. Menurut Spencer &Spencer (dalam Srinivas R. Kandula, 2012:3)
"An underlying characteristic of an individual that is causally related fo

pekerjaan efektif untuk mencapai tujuan organisasi.
Pengertian kompetensi jika digabungkan dengan profesi dosen

atau pengajar, maka kompetensi dosen mengandung arti kemampuan

seorang dosen dalam melaksanakan kewajiban-kewajiban secara
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bertanggung jawab dan layak, atau kemampuan dan wewenangan
dosen dalam melaksanakan profesinya.

BerdasarkanUndang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang

Guru dan Dosen, pada pasal 10 ayat (1) menyatakan bahwa
“Kompetensi guru dan dosen sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8
meliputi  kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,
kompetensi sosial, dan kompeténsi profesional yang diperoleh

memahmi landasan pendidikan, menerapkan teori belajar dan
pembelajaran, menentukan strategi pembelajaran berdasarkan
karakteristik peserta didik, kompetensi yang ingin dicapai, dan
materi ajar, serta menyusun rancangan pembelajaran
berdasarkan strategi yang dipilih.




1

c) Melaksanakan pembelajaran yang meliputi menata latar (
setting) pembelajaran dan melaksanakan pembelajaran yang
kondusif.

d) Merancang dan melaksanakan evaluasi pembelajaran yang

meliputi merancang dan melaksanakan evaluasi (assessment)

proses dan hasil belajar secara berkesinambungan denga

///,waa

7 /l'(' i \\\\\\

dengan norma sosial, bangga menjadi guru, dan memiliki
konsistensi dalam bertindak sesuai dengan norma.
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b) Kepribadian yang dewasa yaitu menampilkan kemandirian
dalam bertindak sebagai pendidik dan memiliki etos kerja
sebagai guru.

c) Kepribadian yang arf adalah menampilkan tindakan yang
didasarkan pada kemamfaatan peserta didik, sekolah dan
masyarakat dan menunjukkan keterbukaan dalam berpikir dan

bertindak.
d) Kepribadian yang benwi

berpengaruh po /

b) Mengusai standar kompentensi dan kompetensi dasar mata
pelajaran/bidang pengembangan yang dimampu.

€) Mengembangkan materi pembelajaran yang dimampu secara
kreatif.




d) Mengembangkan keprofesionalan secara berkelanjutan
dengan melakukan tindakan refiektif.

e) Memanfaatkan TIK  untuk  berkomunikasi  dan
mengembangakan diri.

4. Kompetensi Sosial

Kompetensi Sosial adalah kemampuan guru untuk berkomunikasi dan

bergaul secara efektif dengan peser

W
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lulusan yang dihasilkannya. Prestasi akademik mahasiswa sebagai
lulusan dari perguruan tinggi nantinya akan dinilai penting sebagai bekal
untuk terjun ke dunia kerja karena kebutuhan perusahaan yang semakin
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dinamis dengan menuntut lulusan perguruan tinggi untuk memiliki tingkat
pendidikan yang unggul (Mushtag, Khan, Shabana, & Khan 2012)

Pretasi akademik adalah penguasaan pengetahuan atau
keterampilan yang dikembangkan oleh mata pelajaranyang lazimnya
ditunjukkan dengan nilai tes atau angka nilai yang diberikan oleh guru
atau dosen (Somamora, 2014). Terdapat berbagai pendekatan untuk
Beberapa peneliti

, danada pula yang

mengukur  prestasi  akademik

menggunakan nilai per semeste

menggunakan indeks pres

\/&UMV\) \\\\

6\\" 7 i ‘\\ﬂ "

Terdapat faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi
pencapaian prestasi akademik mahasiswa secara optimal. Faktor internal
tersebut adalah kondisi jasmani dan rohani mahasiswa, sedangkan faktor
eksternal berupa kondisi lingkungan mahasiswa (Mustofa, 15). Senada

dengan pendapat Rahmawati, Siswandari & Ivada (2013), yang
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mengemukakan bahwa faktor internal yang dapat mempengaruhi prestasi

belajar mahasiswa adalah faktor jasmaniah, fakior psikologis, dan faktor

kelelahan. Kemudian faktor ekstemnal yang dapat mempengaruhi prestasi

belajar adalah faktor keluarga, faktor sekolah, dan faktor masyarakat,

Salah satu faktor eksternal yang penting dalamsistem pendidikan

yaitu pengajar, guru, atau dosen. Ganyaupfu (2013) menegaskan bahwa

(2015)

kompetensi dosen
terhadap prestasi
akademik
mahasiswa
fakultas ekonomi
dan bisnis Telkom

menunjukkan bahwa
salah satu factor
penting untuk
meningkatkan
kompetensi pendidik.
Pendidik yang kurang
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university

Nisya Aldilla

ekonomi (studi
pada mahasiswa
program studi
manajemen
informatika AMIK

memiliki kompetensi
di bidangnya dapat
mengganggu
pencapaian sasaran
tersebut. Temuan
menunjukkan bahwa
kompetensi dosen
tidak memiliki
hubungan yang
signifikan dengan

belajar mahasiswa
hal ini dapat

dibuktikan dengan
nilai t hitung sebesar
3.290 dengan tingkat
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Bina sriwijaya
Palembang).

signifikan sebesar
0.002. variable
kompetensi dosen
juga secara parsial
menunjukkan
pengaruh yang positif
dan signifikan
terhadap prestasi
belajar mahasiswa

dengan nilai t hitung

Tahrir (2013) | pengaruh Kuantitatif | Hasil penelitian
kompetensi dosen menunjukkan model
terhadap motivasi persamaan regresi
belajar pada berdasarkan data
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mahasiswa
fakultas psikologi
UIN “SGD"
Bandung

penelitian adalah
signifikan.
kompetensi dosen
berpengaruh secara
linier terhadap
motivasi belajar
mahasiswa Fakultas
Psikologi UIN Sunan
Gunung Djati

dengan apa yang di
sebutkann oleh
undang-undang




Nomor 14 2005
tentang Guru dan
dosen solanjuinya
et
profesional juga
G RIEHTA
stidah memimiliki
komoeinii
rofesionsl yang balk
Pada kompetensi

%
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agogik,

kepribadian,

professional serta
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baik meski ada satu
kompetensi yang di
pandang mahasiswa
tidak baik, biasa saja
atau kurang baik.

E. Kerangka Pikir

Kompetensi Dosen (X)
1) Pedagogik
2) Kepribadian

penting, dalam

sebagai pengh

mengorganisir, meng ahkan, mengawasi sur
dimanfaatkan sebaik-baiknya.

Diperolehnya sumber daya manusia yang memenuhi kualitas
maupun kuantitas, standar bukan berarti tugas perusahaan telah selesai,
tetapi masalah pengembangan dan pembinaan sumber daya manusia




merupakan masalah yang harus diperhatikan karena menyangkut kegiatan
yang bertujuan untuk memperbaiki dan mengembangkan sikap, tingkah laku
dan keterampilan serta pengetahuan dari sumber daya manusia sesuai
dengan keinginan perusahaan.

Berdasarkan pada gambar diatas menunjukkan bahwa kompetensi
dosen sebagai variable bebas dapat mempengaruhi prestasi akademik pada
dalah variable terikat.
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BABIII
METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
Berdasarkan variabel yang akan diteliti jenis penelitian yang
digunakan yaitu penelitian kuantitatif. Metode ini disebut metode ilmiah
karena telah memenuhi kaidah-kaidah ilmiah yaitu, empiris, obyekt,

terstrktur,rasional, dan sistematis. Me isabut metode kuantitatif
karena data yang diperoleh dari i ang diteliti dalam bentuk
angka-angka. (Sugiono,20 /

oS MUAay,
B. Lokasidan : \“P\KAS 84
| \\\\“"',’/A
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1. Definisi Operasional Variabel
Devinisi operasional menjelaskan cara tertentu yang digunakan
untuk meneliti dan mengoperasikan konstrak, sehingga memungkinkan
bagi peneliti yang lain untuk melakukan replikasi pengukuran dengan cara
yang sama atau mengembangan cara pengukuran konstrak lebih baik.

22




a. Variabel bebas (Independent Vanabel)

Varnabel bebas adalah variabel yang tidak dapat dipengaruhi
oleh variabel lainnya yang ditandai dengan huruf X untuk
memudahkan penelitian dalam mengidentifikasi. Variabel yang di
maksud yaitu kompetensi dosen
Kompetensi Dosen (X)

Kompetensi  merupakan /\ seperangkat pengetahuan,

N\

keterampilan dan perilaku yz

oleh guru atau d

SR
N [

lainya atau dapat diartikan vanabel tersebut memiliki ketergantungan
dar variabel lainnya ditandai dengan huruf Y untuk memudahkan
penelitian. Variabel yang dimaksud adalah Prestasi akademik

mahasiswa
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Prestasi Akademik Mahasiswa (Y)

Pretasi akademik adalah penguasaan pengetahuan atau
keterampilan yang dikembangkan oleh mata pelajaranyang lazimnya
ditunjukkan dengan nilai tes atau angka jilai yang diberikan oleh guru
atau dosen (Somamora, 2014). Terdapaat berbagai pendekatan untuk
mengukur prestasi akademik mahasiswa. Beberapa peneliti

menggunakan nilai per semester atad pertingkat, danada pula yang

o

7 ) ::,_

o S
) it ',,”“““‘_‘\\t“yz \
/7/? ,:f% s 3) \\\\

(A N
sy

(Likert's Summated Ralings).
Dalam pengukuran jawaban responden, pengisian koesioner dan
kompetensi dosen karyawan diukur menggunakan skala Likert. Skala

Likert merupakan salah satu cara yang paling sering digunakan dalam
menentukan skor. Cara pengukurannya adalah dengan menghadapkan
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seorang responden dengan sebuah pertanyaan dan kemudian diminta

untuk memberikan jawaban.

Penentuan Skala Likert dibuat skala satu sampai dengan lima, yaitu

a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Ragu-Ragu

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju
D. Populasi dan Sampel Per

(Skor 5)

\\\\\\nu,///y

\\ \ oL,

digunakan dalam penelitian

kali ini adalah nonpropobiliti sampling, yaitu pengambilan sampel yang

tidak memberi peluang yang sama bagi setiap anggota populasi untuk

menjadi sampel. Secara rinci, teknik sampling yang digunakan adalah
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sampel secara random ( acak), yang menetapkan sampel b&rdasarkm

Sampel adalah sebagian dari jumlah dan kerakteristik yang
dimiliki oleh populasi tersebut, berdasarkan data populasi dan jumiah
seluruh mahasiswa angkatan 2016, 2017 dan 2018 atau yang semester
Tujuh, Lima dan Tiga Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar yang - if. Oalam penelitian ini tidak
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Tabel 3.1
Pembagian jumlah sampel
|I Angkatan 2018 Angkatan 2017 Angkatan 2016
Jumlah Angkatan Jumlah Angkatan Jumlah Angkatan
xXn Xn XxXn
N N N
—ﬂxas i X 93 L. x93
T 1.410 T 1.410 " 1410
= 35 mahasiswa = 24 mahasiswa

Keterangan

|||||||||

iC
.......

benda, perilaku maupun kondisi dari berbagai gejalah yang diteliti.

Observasi dilakukan dengan cara mendatangi lokasi penelitian pada

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh Makassar

2 Kuesioner

Kuesioner yaitu suatu teknik pengumpulan data yang berupa
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serangkaian pertanyaan yang diajukan pada responden untuk mendapat
jawaban. Kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yang efisien
bila peneliti tahu pasti variabel yang akan diukur dan dan tahu apa yang
bisa diharapkan dari responden. (Sugiono,2014:142).
3 Dokumentasi
Dokumentasi yaitu melakukan pengumpulan dan mempelajari

dokumen-dokumen pendukung yang diperoleh secara langsung dari

"k" wu ‘\

/l'lm\‘\\\\
A

pertanyaan pad

yang akan diukur oleh kuesioner tersebut. Uji validitas dapat dilakukan
dengan melihat nilai correlated item. Pengukuran dikatakan valid jika
mengukur tujuannya dengan nyata atau benar, Berikut ini adalah kriteria
pengujian validitas. Jika r hitung negative dan r hitung < r tebal maka
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butir pertanyaan tersebut tidak valid.

2. Uji Realibilitas
Uji realibilitas dimaksudkan untuk menguji konsistensi kuesioner
dalam mengukur suatu kontrak yang sama atau stabilitas kuesioner. Uji
realibilitas dilakukan dengan metode internal consistency. Realibilitas

instrumen penelitian dalam penelitian ini diuji dengan menggunakan

G. Teknik Analisis D

./

Penentuan

penelitian adalah sebagai berikut:
Nilai terendah = 1x1 =1
Nilai tertinggi = 1x5 =5

Interval kelas = (5-1)/5 = 0,8




Sehingga sebaran kelasnya menjadi:
4,21 - 5,00 = Sangat tinggi

3,41 - 4 20 = Tingai

2,61 - 3,40 = Cukup tinggi

1,81 - 2,60 = Rendah

1.00 - 1,80 = Sangat rendah

2. Analisis Regresi Linear !

b = Koefisien garis regresi
X = kompetensi dosen

3. Uji Hipotesis dengan Uji t dan Koefisien Determinasi (R?
Uji hipotesis digunakan untuk mengukur atau membuktikan
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keadaan mengenai populasi berdasarkan data yang diperoleh dari
sampel penelitian. Pengujian ini dilakukan dengan bantuan program
SPSS versi 20 for windows menggunakan regresi linier sederhana.

w
.

Uji t (Uji Parsial)

Uji t (uji parsial) bertujuan untuk mengetahui apakah variabel

kompetensi berpengaruh signifikan terhadap variabel prestasi




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian
1. Sejarah Singkat Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar didirikan pada tanggal 19
Juni 1963 sebagai cabang Universitas Muhammadiyah Jakarta. Pendirian

perguruan tinggi ini adalah realisasi‘danhhasil musyawarah wilayah

N\

|||||

PTM/PTS di
padanya tertanam kultur pendidikan yang diwariskan sebagai amal usaha
Muhammadiyah. Nama Muhammadiyah yang terintegrasi dengan nama
Makassar memberikan harapan terpadunya budaya, keilmuan dan nafas
keagamaan. Pada awal berdirinya, Universitas Muhammadiyah Makassar

31
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membina beberapa fakultas salah satunya adalah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (Febis) yang terdiri dari dari beberapa jurusan.

. Data dan Informasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

DATA DAN INFORMASI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alﬂﬂ"lﬂl ] LIS lauddin

No. Telepon : 0411 5047085
No. Faksimili - 0411-865588
Homepage dan E-mail : http:/ffeb.unismuh.ac.id

MNomor dan Tanggal SK




Pendirian Institusi - 68/B-SWT/P/66
Pejabat Yang Menerbitkan : Dirjen Perguran Tinggi dan limu
SK Pengetahuan

Program studi yang dikelola oleh Fakultas :

a) Program studi limu Ekonomi dan Studi Pembangunan (Jenjang
S1)

2) Menyelenggarakan penelitiansecara kreatif dan inovatif,
terpublikasi dan memperoleh pengalaman secara nasional dan
internasional.
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3) Mengimplementasikan iimu pengetahuan dan teknologi secara
luas bagi keberdayaan masyarakat dan berkonstribusi nyata bagi
pembangunan nasional dan internasional.

4) Menyelenggarakan pendidikan yang dilandasi oleh nilai-nilai Al-
Islam dan KeMuhammadiyahan.

c. Tujuan

\\\\‘\ﬂn,///
"G

/
/

s,
o,
..
i

- | "J- Lk~

ShraETT=
TN

93%\\\

5) Memperkuat terciptanya budaya integritas civitas akademik yang
berkarakter dan dilandasi oleh nilai-nilai  Al-lslam  dan
KeMuhammadiyahan.
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4. Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

UPM DEKAN SENAT
FAKULTAS

(Gambar 4.1 Struktur Organisasi FEB Unismuh Makassar)
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Pimpinan Fakultas ekonomi dan Bisnis mempunyai tugas dan
wewenang sebagai berikut :
a. Dekan
Dalam memimpin pelaksanaan pendidikan dan pengajaran,
penelitian, dan pengabdian pada masyakarat, serta pembinaan Al

Islam dan KeMuhammadiyahan.

f) Pengolahan data yang menyangkut bidang pendidkan dan
pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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g) Kerjasama dengan Fakultas dilingkungan Unismuh dalam
setiap usaha dibidang pengabdian pada masyarakat serta
usaha penunjangnya.

¢. Wakil Dekan || (Bidang Administrasi dan Keuangan)

1) Membantu dekan dalam pelaksanaan kegitan dibidang
kepegawaian dan keuangan.

2) Mengawasi dan memelihara ketéftiban serta mengoordinasikan

/*IY’ ),l,,“”““\\
’,I‘J;‘Af *iall ¥
(///lflgqt\\\\
: ."

| 4

serta membuat laporan kepada dekan meliputi -

a) Pelaksanaan pembinaan mahasiswa oleh seluruh staf
pengajar dalam pengembangan sikap dan penalaran dan
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dalam bidang seni budaya dan olahraga serta bagian dari
pendidikan tinggi pada umumnya.

b) Pelaksanaan usaha kesejahteraan mahasiswa serta usaha
bimbingan dan penyuluhan bagi mahasiswa.

c) Pelaksanaan usaha pengembangan daya penalran
mahasiswa yang sudah diprogramkan dalam bentuk
penelitian mahasiswa.

dilingkungan Unismuh

lingkungan fakultas dan membuat laporan kepada dekan yang
meliputi -
a) Mengembangkan kurikulum dan mengadakan penelitian

dan semiloka.




b) Sosialiasi kurikulum melalui dialog, penerbitan buletin,
perkuliahan, dan semiloka.

c) Islamisasi mata kuliah melalui kegiatan interdisipliner,
semiloka, dan perkuliahan.

d) Pengajian pada setiap rapat, sholat berjamaah, pengaturan
kuliah dengan waktu sholat, tadarrus Al-Qur'an, Baitul
Argam, khutbah jum'at.

Kebersihan semua p

N

,I/l &de

//Ilmu\\\\

4) Pelaksanaan audit dimutu pendidikan, pengajaran dan
kemahasiswaan.
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g Kepala Laboratorium
Membantu pimpinan fakultas dalam pelaksaan pendidikan
dan pengajaran dilaboratorium.
1) Pelaksanaan kegiatan perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi
kegiatan pengajaran dilaboratarium.
2) Pelaksanaan administrasi dan penganggaran di laboratorium.

3) Pelaksanaan urusan kepegawaian di fakultas.

4) Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan dan kerumahtanggaan di
fakultas.

§) Pelaksanaan urusan pengolahan data fakultas.
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6) Pelaksanaan urusan evaluasi dan pelaporan di fakultas.
B. Hasil Penelitian
1. Deskripsi Responden

Deskripsi karakteristik responden adalah penjelasan tentang
keberadaan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan BisnisUniversitas
Muhammadiyah Makassar , yang diperlukan sebagai informasi untuk
mengetahui identitas sebagai responde
sebagal obyek penelitian

m penelitian ini. Responden

‘\P\S | ssoaryg '4/” \

\\\\\\lh,///
‘/ \\f N ”/

_ Angkatan 2016 24 25.8 %
Tnt_al 93 100 %
Sumber: Hasil Olahan Kuesioner, Juni 2020

Berdasarkantabel 4.1, responden dalam penelitian ini yang
berdasarkan Angkatan2018 yaitu sebanyak 35 orang responden
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(37,6%), kemudian yang Angkatan 2017 sebanyak 34 orang
responden (366%), yang Angkatan 2016 sebanyak 24 orang
responden (25,8 %),.
b. Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin
Berdasarkan data penelitian yang dilakukan dari penyebaran
kuesioner maka diperoleh data tentang jenis kelamin responden yang
dapat dilihat pada tabel berikut:

\\:“"Y 4 ‘l\‘ I;F,,,.F
\\‘ .:»\ A;““ o/
N et
et 7 T

SRR
s

e
!

i
= |

2. Analisis Data
a. Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau tidaknya suatu

kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada

kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur




oleh kuesioner tersebut. Uji validitas dihitung dengan membandingkan
nilai faung (correlated item-total correlations) dengan nilai fuse. Jika
Mhitung > dari 1 wne (pada taraf signifikasi 5%) maka pernyataan tersebut
dinyatakan valid. Hasil uji validitas kuesioner dapat dilihat padatabel

berikut:
Tabel 4.3
Uji Validitas
Variabel
Xdany
Kompetensi

llllll
X

Y1.1.3 412 | 0,207 Valid
Y1.1.4 714 | 0,207 Valid
Y1.21 430 | 0,207 Valid
Y1.2.1 386 | 0.207 Valid
Y123 475 | 0,207 Valid
¥1.3.1 363 | 0,207 Valid
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| Y1.32

241

0,207

Vaid |

Sumber: Hasil Olahan Kuesioner, Juni 2019

Berdasarkan data pada tabel 4.3, menunjukkan bahwa nilai

dari riwng lebin besar dibandingkan dengan nilai e dan nilai

signifikansi lebih kecil dari 0,05. Hal ini berari untuk uji kualitas data

yang ditunjukkan dan uji validitas bahwa variabel Kompetensi dosen

Dosen dan Prestasi akademik mahasiswad

b. Uji Reliabilitas

Uiji reliabilitas di

Prestasi Akademik
Mahasiswa

Sumberoutput SPSS 21.00
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‘Berdasarkan data pada tabel 4.4, hasil yang diperoleh setelah
uji reliabilitas menunjukkan bahwa, untuk variabel kompetensi dosen
dosen (X) dan prestasi akademik mahasiswa(Y) bisa di uji selanjutnya
atau seluruh variabel menunjukkan nilai yang reliabel yaitu di atas
standar reliabilitas yakni 0.6

4. Analisis Regresi Linear Sederhana

| Standardr
ST :
el

N

e
\

*®

s
U
!‘!‘\ \\_‘

regresi sederhana sebagai berikut:Y=a+bX
¥ =16.038 + 0.336(X)
Berdasarkan persamaan tersebut diatas, maka dapat dijelaskan
sebagai berikut:
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a) Nilai konstanta (a) sebesar 16.038 dapat diartikan apabila variabel

kompetensi dosen dosendianggap konstan atau tidak mengalami

perubahan, maka prestasi akademik mahasiswasebesar 16.038.

b) Nilai koefisien (b) pada variabel kompetensi dosen dosenbernilai

positif yaitu sebesar0.336dengan tingkat signifikan 0,000.

5. Uji Hipotesis Parsial (t)

Madel R R Square| Adjusted R | Std. Error of the Estimate
Square
1 0.719° 0.556 511 1.32655

a. Predictors: (Constant), Kompetensi dosen Dosen




b. Dependent Variable: Prestasi akademik mahasiswa
Sumber:output SPSS 21.00

Hasil pengujian koefesien determinasi model summary pada tabel
4.11, menunjukkan bahwa koefisien determinasi (R?) sebesar 0.516atau
51,6%. Jadi dapat dikatakan bahwa 51,6% Prestasi akademik mahasiswa
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar

dipengaruhi oleh Kompetensi dosen Dgse

dipengaruhi variabel lain yang ti / \

Sedangkan sisanya 48.4%

koefisien determinasi (R?) sebesar 0.516 atau51,6 %.Jadi dapat
dikatakan bahwa 516 % Prestasi akademik mahasiswa pada Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar dipengaruhi

oleh kompetensi dosen. Sedangkan sisanya 484 % dipengaruhi variabel
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lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini dan penelitian terdahulu hanya
0.1 % pengaruh kompetensi dosen terhadap prestasi mahasiswa
akademik mahasiswa (Ridyantoro widoyao Mijurti arif prasetio 2015).
Berdasarkan hasil perhitungan uji t pengaruh Kompetensi dosen Dosen
(X) terhadap Prestasi akademik mahasiswa (Y), diperoleh nilai thmng
sebesar 9.859dan tua sebesar 1,661 dengan taraf signifikansi sebesar

0.000. Oleh karena nilai thun, lebih besardari twse: dengan signifikansinya

lebih kecil dari 0,05 maka dapat g




BABV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah diluaikan pada bab
sebelumnya maka kesimpulan dar penelitian ini dengan melihat hasil

peneltian menemukan bahwa kompetensid@dsen berpengaruh positif atau

| sebesar 0.516 atau

signifikan terhadap prestasi akaden {

50
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IRAN 1. KUESIONER PENELITIAN
KUESIONER

UH KOMPETENSI DOSEN TERHADAP PRESTAS! AKADEMIK MAHASISWA JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASAR

k Pengisian:
Baca dengan seksama pemyataan dibawah ini.
Berikan tanda (v )pada jawaban yang dianggap benar berdasarkan pendapat,persepsi, dan realita yang

\W‘TS&:
Wl

~

Vo2 X‘ ‘




Pernyataan Kompetensi Pedagogik
Dosen

S8

TS STS

Menjelaskan Silabus Perkuliahan

Menyampaikan Materi Perkuliahan Secara
Sistematis

Menggunakan media yang bervarniasi dalam

pemebelajaran

Memberikan tugas-tugas perkuliahan
kepada mahasiswa

Membuat bahan ajar perkuliahan (
dan modul)

Pernyataan Kom

enjadi co

rtindak

dil memperiak

3ersikap disiplin 0
ernyataan Ko
engenal baik mah

rkuliahan

rsedia berkomunikasi
lalui alat teknologi komi

)

njalin hubungan secara efektif dengan
akademika (dosen dan Pegawai)

erkomunikasi lisan dalam pembelajaran

a santun dengan mahasiswa




Pernyataan Kompetensi Profesional
Desen

Menguasai materi perkuliahan secara luas

Menguasai isu-isu mutakhir dalam bidang

yang diajarkan

Menguasai metode pengembangan
keilmuan dalam mata kuliah yang
diajarkannya

Selalu memberikan contoh yang relevan

dengan materi yang diajarkan

N
Pernyataan Nilai hasil akhir mahasiswa N\

uka mengakses

SKAAN DFY

\___-—lﬂ

5 kmh"‘"lnn-d

an_jalaaan yang kurang dimengerti,

siswa mampu untuk menyampaikan

eri didepan kelas dengan jelas dan tepat




Mahasiswa mampu menjawab pertanyaan

dari partisipasi diskusi

Partisipasi dalam kelas

Mampu mengerjakan soal-soal kuis yang

diberikan dosen didalam kelas

Merasa percaya diri menjawab pertanyaan-

pertanyaan yang diajukan oleh teman-reman

dikelas
Cumulative
Frequency | Percent Vali Percent
angkatan 2018 35 6
-angkatan 2017
[ 4
angkatan 2016
L/ A A
Total J A &
i\
aki-Laki - 0,
e
)
Perampuan
Total °
<
X1
Frequenc Valid Cumulative
¥ Percent Percent Percent
Ragu-ragu 1 1.1 11 1.1




Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Setuju 33 355 355 355
Sangat
Setuju 60 64.5 64.5 100.0
Total 93 100.0 100.0

Tidak Setuju
Ragu-ragu
Setuju

Sangat
Setuju

Total

Setuju
Sangat
Setuju
Total

X5




Freguenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Ragu-ragu & 54 54 54
Setuju 45 48.4 484 53.8
Sangat
Setuju 43 46.2 46.2 100.0
Total 93 100.0 100.0
X6
Frequenc Vi umulative
y Percent t
Ragu-ragu 4
Sati.rju 3 N 4
Sangat ¢ A
Setuju 4
Total
\”
9
F
ce
Ragu-ragu
\J
SElU]u A 4 ‘ [N
Sangat 5
Setuju
Total 93 100.0 100.0




Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Ragu-ragu 1 11 1.1 1.1
Setuju 23 247 24.7 258
:::g:t 69 74.2 742 100.0
Total g3 100.0 100.0

Setuju

Setuju

Total

Setuju

Sangat
Setuju

Total
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1000
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Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Ragu-ragu 5 54 54 54
Setuju 17 18.3 18.3 237
55;"::“ 71| 763 76.3 100.0
Total 93| 1000 100.0

2 i 2N

/ Yo/ 'l”‘““““\:\S :
0,400

ZOTII VIS
2 AFs

Ragu-ragu
Setuju

Sangat
Setuju

Total

X14




Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Ragu-ragu 1 1.1 1.1 11
Setuju 39 419 41.9 43.0
Sangat
.0 . 00.0
Setuju 53 57 57.0 10
Total 93 100.0 100.0
X15
Frequenc Vali umulative
¥ Percent t
Setuju 29
Sangat A /
Setuju
(4 A A
Total / A
\
9
L )
F o I
P
Ragu-ragu
AWa ‘ b
Setuju
Sangal 49 527 527 100.0
Setuju » . :
Total 93 100.0 100.0

)




X17

Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Ragu-ragu 5 54 54 54
Setuju 28 301 301 355
Sangat . .
Setuju 60 B64.5 64.5 100.0
Total 93 100.0 100.0
X18
Frequenc ive
y P
S_atuiu 3 N\ 4
Sangat 0
Setuju ; 4
)
Total
\”
Setuju
)
Sangat >
Setuju
4 / ‘ N\
Total
Y1
Frequenc Valid Cumulative

y Percent | Percent Percent




Ragu-ragu 8 86 8.6 8.6
Setuju 30 32.3 323 409
Sangat .
9.1 591 .

" 55 5 100.0

Total 93 100.0 100.0
Y2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Tidak Setuju 3 3z 32
Ragu-ragu 10 10.8 4.0
Setuju 37
b 4
Sangat
Setuju ® A A ]
4 &
Total M
\”
U
()
Ragu-ragu N A
Setuju
[

Sangat 4ANM U
Setuju
Total 93| 1000 100.0
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Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Ragu-ragu 1 1.1 1.1 1.1
Setuju 39 419 41.9 43.0
Sangat
Setuju 53 57.0 57.0 100.0
Total 93 100.0 100.0
Y5
Frequenc Vali umulative
y Percent :
Ragu-ragu 1
Setuju 2 \ 4
Sangat 0 \
Setuju d A
Total
\~”
9
F e
Setuju
\J
Sangat A P
Setuju
Total 9




Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Tidak Setuju 1 1.1 1.1 1.1
Ragu-ragu 1 1.1 1.1 2.2
Setuju 38 40.9 409 43.0
SS:ET 53| 570 57.0 100.0
Total 93|  100.0 100.0

Ragu-ragu
Setuju

‘Setuju
Total

Ragu-ragu
Setuju
Sangat
Setuju
Total

Y10




128.6237
128.8602
126.5689
1286452
1288172
128.7742
1287957
128 6667
128.8817
128 7634

128.6882

29.529

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Setuju 29 31.2 N2 312
‘Sangat . .
Setuju 64 68.8 €8.8 100.0
Total 93 100.0 100.0
ltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance
ltem Deleted | if ltem Deleted




1286022

128,8495
129.0645
128.7742
128.7957
128.6237
128.8602
128.8172
128.7742
128.7957

128.6667

28,638

31.108
31,604
28.394
28.599
27433

28.600

31133

218

-.080
-120
307
A12

714

l

772
782
743
743
728
742

T80

"\‘ 7 ‘I|V e

=i\
(/é‘r. i

-

(Constant) \ N }(AAN D"
Kompetensi Dosen (X)’ = N ==y
Model Summary®
R R Square Change Statistics




Descriptive Statistics

Mean Sid. Deviation N
i5i Akademik () 45 5269 1.89732 53
Dosen (%) 87.8280 4.06101 a3
Correlations
Prestasi Kompetensi
Akademik {Y) Dosen (X)
n Correlation  Prestasi Akademik () 1.000 719
Kompetensi Dosen (X) 1.000

-tailed) Prestasi Akademik {Y)
Kompelensi Dosen (X)
Prestasi Akademik ()

df2 Sig. F Change
91 000 1952




clors: (Constant), Kompetensi Dosen ()

endent Variable: Prestasi Akademik (¥)

ANOVA®
Sum of Squares df Mean Square = Sig.
Regression 171.046 1 171.046 87.198 0oos
Residual 160,137 a1 1.760
Taotal 331.183 82
ndent Variable: Prestasi Akademik ()
ctors: (Constant), Kompetensi Dosen (X)
\ 4
v
4 o
Constan
Kempetensi Do
nstant
Kom i Do ® 49
U
ent Variable: Prestasi A
®
{
AWa ‘ .
Minimu
Value 40,5483 472634 | 455269 1.38352 g3
ed Value -3.651 1.274 000 1.000 53
Error of Predicied
138 523 183 068 893

886
403




‘ed Predicted Value 40.8337|  47.3004| 455298 135026 93
-282041| 275839 00000 1.31832 a3

dual -2201| 2079 000 995 93
-2.220 2,101 -001 1.007 a3

4 Residual 208377| 281586| -00288 1.35202 83
Deleted Residual -2.270 2.142 -.001 1.014 k)
Distance 002 13.332 988 1.979 93
Distance 000 149 013, 021 93
ed Leverage Value 000 _145 011 022 93







