ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara ilmiah tentang pelaksaan fungsi
pengawasan langsung dan pengawasan tidak langsung terhadap peningkatan
kinerja pegawai di kantor Badan Pusat Statistik Kabupaten Enrekang

Metode penelitian yag digunakan adalah Deskriptif Kualitatif, dengan unit
analisis (responden) adalah seluruh Pegawai Badan Pusat Statistik Kabupaten
Enrekang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan
wawancara.

Hasil penelitian menunjukakan bahwa pelaksanaan fungsi pengawasan dalam
hal ini pengawasan langsung dan tidak langsung pada Kantor Badan Pusat
Statistik Kabupaten Enrekang belum terlaksana dengan baik. Hal ini dikarenakan
kurangnya kesadaran pegawai akan tugas dan tanggung jawab masing-masing,
kurang komunikasi antara pimpinan dan bawahan dalam organisasi, pegawai
yang kurang disiplin serta tidak ada motivasi pegawai dalam melakukan
pekerjaan
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