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Kompensasi finansial merupakan suatu diantara beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi tingkat kinerja karyawan. Kompensasi adalah suatu tambahan gaji pokok yang
tidak di harapkan oleh karyawan, tpi hanya sebagian saja bisa di berikan hanya saja
mempunyai prestasi tertentu atau keahlian tertentu dan tidak membangkan bila disuruh untuk
menyelesaikan secepatnya, seperti laporan atau kuiwitansi yang harus di laporkan. Penelitian
ini dilakukan dengan menggunakan alat analisis regresi linear sederhana, uji F dan uji t untuk
menganalisis keeratan hubungan 1 variabel.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial terhadap kinerja
karyawan pada pt. bank btpn cabang sungguminasa kabupaten gowa.
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