ABSTRAK

Andi Irawati. 2017 Penerapan Audit Sumber Dayva Manusia Dalam
Meningkatkan Efeltivitas Pengendalian Intern pada CV. Lontara Java Salkti
Malkassar. Dibimbing oleh Ibu Hj. Lilly Ibrahim dan Ibu Linda Arizanty Razak.

Penelitian ini bertujuan : Apakah penerapan audit sumber daya manusia
dapat meningkatkan efektifitas pengendalian intern pada CV. Lontara Jaya Sakti.

Data yang digunakan adalah data sekunder.Pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan wawancara dengan beberapa divisi vaitu Direktur,
bagian produksi. packing dan keuangan.Analisis dengan menggunakan deskriptif
kualitatif.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : aktivitas desain dan
perencanaan fungsi sumber daya manusia sudah berjalan efektif. kecuali bagian
produksi belum efektif. proses rektrutmen. pelatithan dan pengembangan
karyawan, mekanisme perizinan di hari libur dan cuti belum berjalan efektif,
kecuali standar operasional yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan
khususnya bagian keuangan dan admin sudah menunjukkan efektif di tahun 2016
dan 2017. dan akibat kurang efektifnya sumber daya manusia sehingga sistem
pengendalian intern yang dipilih untuk pemesanan belum berhasil secara objektf.
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