ABSTRAK

Nama : AGUS SALIM, Nim :105720303311, 08 februari 2016 :“Pengaruh
Pelatihan terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Bank Sulselbar Cabang
Kabupaten Luwu Timur. Pembimbing Moh. Aris Pasigai selaku pembimbing I dan
Syamsul Rizal selaku pembimbing IT.

Tujuan penelitian i1 untuk memperoleh pengetahuan yang lebih luas dalam bidang
pelatihan dalam suatu perusahaan. Sedangkan pengumpulan data melalui penelitian melalui
penelifian kepustakaan dan kuisioner. Metode analisis yaifu data yang diperoleh dari hasil
penelitian  dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif, tekmik analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk menguji hasil pengumpulan data
dari sefiap responden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan yang terdiri atas pelatihan keahlian,
pelatihan fungsional, pelatihan tim dan pelatihan kreatifitas tidak mempunyai pengaruh

terhadap peningkatan karyawan.

Kata kunci : Pelatihan Kinerja karyawan.



