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C. Konsep Penilaian Kinerja Pega
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1. Bagaimana Kinerja Aparatur Sipil Negafa padz or Se ria

Provinsi Sulawesi selatan.
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Filppo manajemen sUmber daya manusia disebut




2. Fungsi Manajemen Sumber Daya Map
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1. Apabila penilaian tersebut positif maka penilaian tersebut menjadikan
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C. Konsep penilaian kinerja pegaws:

1. Aparatur Sipil Negara
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didasarkan pada pangkat tapi juga didasarkan pada besamya tanggung

jawab yang diberikan dan A yang dicapai. Dalam
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tenaga honorer Non APBN/APBD sgfta\pegawai tidak tetap (PTT) itu
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berdasarkan hasil diskusi antara pe ai dan pimpinan itu untuk
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h. Peningkatan kapasitas DPRD
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pengumpulan data yang digunakan yai ggunakan Teknik observasi,







Kemudian Iinforman Menjawa

i stuk mengevaluasi kinerja
integritas pegawai,




Informan menjawab:
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kinerja (skp). Tujuan
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ajemef Dan Evaluasi Kinerja. Jakarta
: Lembaga Penerbit FEUI.
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Informan : Ada 3 cara yang dilakukan dalam mieningkatkan kualitas Aparatur Sipil
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Peneliti : Bagaimana cara yang dilakukan dz engevaluasi Kinerja Pegawai
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Lampiran 7

TR —

Gambar 7.1
Wawancara Dengan Bapak Andi Asrul Sani, SH

Gambar 7.2

Wawancara Dengan Ibu Siti Salmiah, SE




Gambar 7.3

Wawancara Dengan |bu Tri Suci Novitasari

Gambar 7.4

VWawancara Dengan Bapak Zulkifli







