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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Gambaran mutu pendidik
di SMP Muhammadiyah Limbung dan Strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan mutu pendidik di SMP Muhammadiyah Limbung.

Jenis penelitian  ini  adalah penelitian  kualitatif  dengan
menggunakan metode analisis deskriptif. Adapun penelitian ini memakai
sumber data yakni sumber data primer adalah Kepala sekolah dan
beberapa guru sedangkan sumber data sekunder data atau arsip di
kantor dan lapangan sekolah. Dalam mengumpulkan data menggunakan
metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Kemudian aktivitas
dalam analisis data yaitu reduksi data, penyajian data dan penarikan
kesimpulan.

Hasil Penelitian yang dapat disimpulkan yakni Mutu pendidik SMP
Muhammadiyah Limbung cukup bagus dengan 49 pendidik yang
berkualfikasi S2 dan S1 dari jumlah 54 orang pendidik sedangkan
selebihnya adalah masih kualifikasi D-lll serta jumlah pendidik yang
tersertifikasi cukup banyak yakni 23 orang pendidik. Dalam hal pemb
elajaran tenaga pendidik SMP Muhammadiyah Limbung melaksanakan
tugasnya sesuai dengan kompetensi yang dimilikinya, baik dalam hal
kompetensi pedagogik contohnya pendidik harus menguasai materi yang
diajarkan, mampu mengelola pembelajaran menggunakan metode
mengajar yang efektif. Kompetensi profesional contohnya tenaga pendidik
harus mengajar sesuai dengan kompetensinya. Kompetensi Kepribadian
contohnya pendidik harus memiliki kepribadian yang arif dan bijaksana.
Kompetensi sosial contohnya pendidik harus mampu berkomunikasi
dengan baik kepada pendidik maupun peserta didik. Strategi Kepala
Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik SMP  Muhammadiyah
Limbung sangat bervariasi mulai dari kegiatan workshop baik secara
intemal maupun eksternal, MGMP, melakukan Supervisi internal serta
anggaran yang memadai diharapkan agar para tenaga pendidik (guru)
mampu dan selalu berusaha dalam meningkatkan mutu  atau
kompetensinya, agar tercapai tujuan pembelajaran. Dengan memiliki
pendidik yang kompeten dan kreatif akan menjadikan siswa memiliki daya
saing sebagai upaya mencapai visi dan misi sekolah.
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