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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem kerja dan job desk
terhadap tingkat produktivitas kerja. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer yang diperoleh dari Kuesioner. Jumlah sampel sebanyak 30
orang responden yang merupakan keseluruhan dari populasi karyawan PT.
Asafa Global Wisata sehingga digunakan sampel jenuh. Jenis penelitian yang
digunakan yaitu pendekatan’kuantitatif. Adapun teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan mode! interaktif dengan responden, dimana
data interpretasi responden kemudian diregulasikan dengan menggunakan teknik
analisis data dalam halini SPSS.

Berdasarkan hasil analisis data penclitian dipercleh persaman regresi Y =7,857 +
0.260X; + 0483X; yang berani variabel sistem kerja berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja, serta vanabel job desk berpengaruh positif terhadap
produktivitas kerja. i1asil uji t menunjukkan bahwa variabel sitem keria memiliki
nilai probabilitas 0,178 > 0,06 yang berarti berpengaruh tidak signifikar terhaciap
variabel produktifitas kerja dan variabel job desk memiliki nilai probabilitas 0,020
< 0,05 yang berarti berpengaru signifikan terhadap variabel produktifitas kerja.
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