ABSTRAK

Halima Afrah Fadilah, Muhlis Madani dan Nurbiah Tahir. Pengaruh
Kompensasi Terhadap Semangat Kerja Pegawai Di PT.Telekomunikasi Seluler
Kota Makassar

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap
semangat kerja pegawai di PT Telekomunikasi Seluler Kota Makassar

Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 93 orang dengan menggunakan
sampel acak. Metode penelitian ini adal h'kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Teknik ana ang digunakan adalah analisis statistik
deskriptif dan analisis regresi lini

Berdasarkan hasi an bahwa variabel kompensasi
memiliki indikator yaitd g a4, 58 yang dimana hal ini
menunjukkan bak epat waktu , hal ini
termasuk Kate sedingk nptifivariabel semanat
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