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A. Latar Belakang




yang tidak terkendali sehingga menggangu k@indahan kota.
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banyak masyatarkat di Kabupaten Enreldng yang membangun rumah atau




Pemerintah Daerah yang menyatakan bahyg “Untuk membantu kepala daerah
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Koordinasi vang bai it satugh kerja akan dapat berdampak baik
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rencana tata ruang wilayah (RTR) yangdi tetapkan dalam RTR, menirukan

tingkat konsistensi yang cukup ting




Dalam penelitian sebelumnya meng efektivitas dengan menggunakan
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waktu). Telah tercapai makin besar / di 1,
tingkat efektivitas. Konsep i
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8. Pelaksanaan yang efektif dan efi§ien. apabila suatu program tidak
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organisasi. Contoh Kriteria pendekagén ini vaitu perhatian atasan terhadap
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a. Produktivitas

b. Kemampuan adaptasi kerja
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subjektif yang demikian, yang jelas dalah faktor waktu dapat dijadikan
sebagai salah satu ukuran efektivi i
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digunakan tiga pendekatan yaitu pendekafdn sumber, pendekatan proses dan

pendekatan sasaran.
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kriteria pendekatan im yaitu keuntunggn. pengembangan, stabilitas organisasi
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2. Wawancara

Tahap ini, penulis melakukan i secara mendalam kepada para
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2. Penyajian data

Data yang dikumpulkan penelitigSelar a akan disajikan dalam bentuk







dari 8 desa dan kelurahan, Alla 934,66 kan®) terdiri dari 8 desa dan kelurahan.

Curio (178,51 km?®) terdiri dari 11 des@iy' M e (68,35 km?) terdint dari 6 desa,
Baroko (41,08 km?) terdiri dag@ /\
- rek chs - 2

e \\\“’{E.' ﬁi:’/;é - ‘y

MY T -
m AN e g

N
A S N
l” ' , \‘k

HENEE gt 0




2. Dinas Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
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b. Mendistribusikan dan memberi gpetunjuk pelaksanaan tugas kepada













Tabel 3. Jumlah Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong Praja dan




B. Hasil Penelitian dan Pembahasan
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Pendekatan sumber merupakan salah satu elemen penting karena
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memberikan dampak vang baik juga untuk masyarakat begitu juga dengan para
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Lanjut hasil wawancara yang dilakukan dengan anggota Pol PP Pelaksana.




yang jauh pusat kota atau yang tinggal di gelosok-pelosok desa itu masih ada vang
membangun tanpa memiliki izin”. (HasilWawancara SY, 15 Desember 2020)

Berdasarkan hasil wawancagg \ disimpulkan bahwa dinas Satpol
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saat dilakukannya rapat. Hal ini vang megmbuat terarahnya tujuan saat melakukan
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memanfaatkan lingkungan sekitar, kemampuan memelihara kegiatan organisasi

serta menyesuaikan dinl dengan lingkdnga di milai sudah efekuif
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“Sebetum berangkat kegiatan seperti penertiban, pengamanan, dan kegiatan
lainnya pasti diadakan briefing midalwa ada anggota lan yang mempunyai
saran atau masukan. Jadi sebe i .

antar anggota sudah soli
November 2020)
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mengedepankan pentingnya koordiansi antars anggola dengan pimpinannya serta
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maka pemilik bangunan diberikan peringatan untuk harus menghentikan kegiata

pendirian  bangunan dan harus 1y
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mengenai masalah Izin mendirikan Bangunan (IMB) agar prosesnya penertiban
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itu ruangan vang belum mem&dai yangabiasanya di tempati untuk 5 sampai 6
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membangun. Kalau pun ada yang tigak memiliki izin pasti ada petugas yang




Berdasarkan hasil observasi dan analisa peneliti bahwa masih ada

masyarakat yang belum memiliki izift mendiikan bangunan. Hal ini dapat dilihat




kelompok kerja dianggap sudah efektif,karena mengedepankan asas kerjasama

dengan cara menjaga komunikasigy@ng baik antar sesama anggota, saling
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| Pada tabel di atas menunjukkan bahwa pihak Satpol PP telah melakukan
I ‘

penertiban lzin Mendirikan Bang B) sebanyak 10 kasus penertiban
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Lanjut hasil wawancara dengan Kagi Periegakan Perda, mengatakan bahwa:
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Berdasarkan hasil wawancara di atas dapat kita simpulkan bahwa pihak satpol
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tanda peringatan tentang dilarang memban ' i
supaya masyarakat kayak kita ini tafi®™ )
2020y

Berdasarkan hasil wawang




ingin mengembangkan pelayanannya kepada masyarakat melalui layanan ¢olf
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Mendirikan Bangunan (IMB) dari segd aspek kepemimpinan, efisiensi dan

stabilitas organisasi sudah efektif ddm jika
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Dinas Satuan Polisi Pamong PrajayDan Pemadam Kebakaran Kabupaten
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DAFTAR PUSTAKA
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WAWANCARA DI DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARANKABUPATEN ENREKANG

Foto wawancara dengan bapak Abdul Gani, S. Sos selaku Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam kebakaran Kabupaten Enrekang




Foto wawancara denpan b Ika Merdekawain W, §T .M AR selaky Kabid
Penegakan Perda

F o wawancara dengan Ibu Yuliana, ST selaku Kasi Pengendalian dan
Pemanfaatan Ruang Dinas PU




£oto papan peringatan tentang Izin mendirikan bangunan di jalan Randancan
kabupaten enrekang




Standar Oprasional Prosedur Pgnegakan Peraturan Daerah Dan
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