
ABSTRAK

WAHYUNI S.2017 Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Dan Sumber Daya
Manusia Terhadap Efektivitas Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Makassar.Dibimbing
oleh Bapak Idham Khalid dan Bapak IsmailBadollahi

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian intern
pemerintah dan sumber daya manusia terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah kota
Makassar.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian sensus. Sampel dalam penelitian ini
adalah semua pegawai badan keuangan dan aset dan staf pegawai keuangan dan aset daerah
kota Makassar. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 23 responden.Dimana
data dikumpulkan melalui koesioner yang disebarkan.Analisisnya didasarkan pada jawaban
responden yang diperoleh melalui koesioner yang didistribusikan oleh peneliti. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS
hasil dari penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara sistem
pengendalian intern pemerintah dengan efektivitas pengelolaan keuangan daerah dan
terdapat pengaruh yang signifikan antara kompetensi sumber daya manusia terhadap
efektivitas pengelolaan keuangan daerah.

Kata kunci: Sistem pengendalian intern pemerintah, kompetensi sumber daya
manusia, efektivitas pengelolaan keuangan daerah.


