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ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja
Karyawan PT. MITRA KIAN MANDIRI GOWA

ANDI ADE PRATAMA SAPUTRA, Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik
Individu Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mitra Kian Mandiri Gowa Skripsi ini
dibimbing oleh pembimbing 1 yaitu Dr.Agussalim HR dan pembimbing 2 yaitu Abd.
Salam HB Penelitian ini dilakukan dengan tujuan, (1) mengetahui pengaruh lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Mitra Kian Mandiri Gowa (2) untuk mengetahui
pengaruh karakteristik individu terhadap konerja karyawan PT. Mitra Kian Mandiri
Gowa. Penelitian ini menggunakan analisis kualitatif merupakan analisa data yang tidak
dapat dinominasikan dengan menggunakan angka, melainkan disajikan berupa
keterangan, penjelasan, dan pembahasan teori. teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah dengan membagikan angket langsung kepada karyawan PT.
Mitra Kian Mandiri Gowa. pembagian angket bertujuan untuk mengetahui pendapat
responden mengenai, lingkungan kerja, karakteristik individu dan kinerja karyawan.
Sampel pada penelitian ini  diambil sampel sebanyak 40 orang karyawan PT. Mitra Kian
Mandiri Gowa. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan thitung X1

sebesar 5,145 sedangkan ttabel pada probabilitas 5% adalah 2,02619 atau thitung > ttabel. yang
berarti ada pengaruh positif antara lingkungan kerja dan karakteristik individu terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu Sangat Berpengaruh

Terhadap Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The Effect of Work Environment and Individual Characteristics on
Employee Performance PT. PARTNER KIAN MANDIRI GOWA

ANDI ADE PRATAMA SAPUTRA, The Effect Of Work Environment and
Individual Characteristics Of Employee Performance PT. Mitra Kian
Mandiri Gowa This thesis is guided by mentor 1 that is Dr.Agussalim HR
and mentor 2 that is Abd. Salam HB This study was conducted with the
aim, (1) to know the effect of work environment on the performance of
employees of PT. Mitra Kian Mandiri Gowa (2) to determine the influence
of individual characteristics to the work of employees of PT. Mitra Kian
Mandiri Gowa. This study uses qualitative analysis is a data analysis that
can not be nominated by using numbers, but presented in the form of
description, explanation, and discussion of theory. data collection
techniques used in this study is to distribute a direct questionnaire to
employees of PT. Mitra Kian Mandiri Gowa. the division of questionnaire
aims to know the opinions of respondents regarding, work environment,
individual characteristics and employee performance. The sample in this
study taken as many as 40 employees of PT. Mitra Kian Mandiri Gowa.
Based on result of research which obtained show tcount X1 equal to 5,145
while ttable at probability 5% is 2,02619 or tcount> ttable. which means
there is a positive influence between the work environment and individual
characteristics on employee performance.

Keywords: Work Environment and Individual Characteristics Very
Influential On Employee Performance


