
ABSTRACT 

Heri Suprianto 2018 MANAGEMENT. Influence of bonus giving to the 

increase of work productivity of employees on Pt. Reyhan Alkesindo 

Makassar.Dibimbing by Moh. Aris Pasigai and Samsul Rizal. 

The study was conducted with the intention of knowing how big the effect of 

bonus giving to increase work productivity of employees at PT. Reyhan 

Alkesindo Makassar. The data source can be from pt reyhan alkesindo makassar 

and the object of research done directly to the leader, manager, and employees, 

and the analysis used is simple regression. From result show that variable of 

giving of bonus (X) to performance of employee (Y) which in show by value of R 

Square that is equal to 0,707. This number indicates that the bonus variable (X) 

used in the regression equation gives contribution to employee performance (Y) 

50%. Based on the result of the research, it is concluded that bonus giving has a 

significant and positive effect on the employee's performance at PT. Reyhan 

Alk4esindo Makassar 
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ABSTRAK 

Heri Suprianto 2018 MANAJEMEN. Pengaruh Pemberian bonus Terhadap 

Peningkatan Produktivitas kerja karyawan pada Pt. Reyhan Alkesindo 

Makassar.Dibimbing oleh Moh. Aris Pasigai dan Samsul Rizal. 

Penelitian dilakukan dengan maksud mengetahui seberapa besar pengaruh 

pemberian bonus terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. 

Reyhan Alkesindo Makassar. Sumber data di dapat dari pt reyhan alkesindo 

makassar dan objek penelitian dilakukan langsung pada pimpinan, manajer, dan 

karyawan, serta analisis yang digunakan adalah regresi sederhana. Dari hasil 

menunjukan bahwa variabel pemberian bonus (X) terhadap kinerja karyawan (Y) 

yang di tunjukan oleh nilai R Square yaitu sebesar 0,707 . Angka ini menunjukan 

bahwa variabel bonus (X) yang digunakan dalam persamaan regresi memberikan 

ko0nstribusi terhadap kinerja karyawan (Y) 50%. Berdasarkan hasil penelitian 

disimpulkan  bahwa pemberian bonus berpengaruh segnifikan  dan positip secara 

parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. Reyhan Alk4esindo Makassar 
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