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ABSTRAK

Heri Suprianto 2018 MANAJEMEN. Pengaruh Pemberian bonus Terhadap

Peningkatan Produktivitas kerja karyawan pada Pt. Reyhan Alkesindo

Makassar.Dibimbing oleh Moh. Aris Pasigai dan Samsul Rizal.

Penelitian dilakukan dengan maksud mengetahui seberapa besar pengaruh

pemberian bonus terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT.

Reyhan Alkesindo Makassar. Sumber data di dapat dari pt reyhan alkesindo

makassar dan objek penelitian dilakukan langsung pada pimpinan, manajer, dan

karyawan, serta analisis yang digunakan adalah regresi sederhana. Dari hasil

menunjukan bahwa variabel pemberian bonus (X) terhadap kinerja karyawan (Y)

yang di tunjukan oleh nilai R Square yaitu sebesar 0,707 . Angka ini menunjukan

bahwa variabel bonus (X) yang digunakan dalam persamaan regresi memberikan

ko0nstribusi terhadap kinerja karyawan (Y) 50%. Berdasarkan hasil penelitian

disimpulkan  bahwa pemberian bonus berpengaruh segnifikan  dan positip secara

parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. Reyhan Alk4esindo Makassar

Kata kunci : pemberian bonus
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