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Penelitian ini bertujuan untik mengetahui (1) Untuk mengetahui dinamika
kesataraan gender di Universitas Muhammadiyah Makassar (2) Untuk mengetahui
kesetaraan gender dalam kepemimpinan di Universitas Muhammadiyah Makassar
(3) Untuk mengetahtii faktor penghambat dan pendukung konsep kesetaraan
gender dalam menduduki jabatan di Universitas Muhammadiyah Makassar.

Jenis metode _peneliian yang digunakan (dalam penelitian ini adalah
penelitian kualitatit (fic/d researeh) yang -bersifat déskriptif yaitu penelitian yang
mengumpulkan data dilakukan di iapangan vniuk memahami fenomena sosial
dalam pandangan perilakunya. Sumber data penclitian adalah dosen unismuh,
istrumen peseliti yang digunakan yaitu pedoman obeservasi, pedoman
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang di gonakan yaitu teknik

Hasil pemzi:tmn dapat dmngkum sebagai berikui: dinamika kesetaraan
terhadap rclasi gender di Universitas Muhammadivah Makassar yaitu: 1)
Dinamika “kesetarsan peran laki laki dan perempuan di Universitas
Muhammadivih Makassar, telah ada dan dibukiikan dcngan adanya penempatan
perempuan dalam  jabatan kepemimpinan yang strategis baik dalam
kepemimpinan- sebagai Dckan maupun Ketua Prodi, halvini difkarenakan di
Unismuh Makassar dalam aturannya memberikan peluang yang sama dan tidak
hanya untuk jenis ‘kelamin tertentu atau deminasi budaya patriarki. 2) Relasi
gender dalam kepemimpinan di Universitas Muhammadiyah Makassar, di lihat
dalam kepemimpinan atag aktivitas kerjanva laki-laki dan perempuan tidak ada
bedanya, Realitas yang terjadi justry perempuan yang diberi jabatan di Unismuh
Makassar, loyal, tekun, dan disiplin telaten dalam tanggung jawab terhadap
jabatan yang diberikan. Relasi dalam hal ini adalah kerjasama untuk menunjang
akreditasi jurusan ataupun Universitas. 3) Faktor pendukung dan penghambat
konsep kesetaraan gender dalam menduduki jabatan di  Universitas
Muhammadiyah Makassar, fakior pendukung dinamika kesetaraan gender adalah
Universitas Muhammadiyah Makassar selalu meberikan kesempatan yang luas
untuk maju baik dalam hal kepemimpinan maupun aturan yang tidak
membedakan jenis kelamin tertentu. sedangkan itu faktor penghambat hanya saja
datang dan diri pribadi yang tidak mau maju atau berkembang, budaya, ataupun
perempuan menganggap dirinva untuk mengurusi hal hal domestik.
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