ABSTRAK

Irmayanti Alin, Burhanuddin, dan Abdi, Manajemen Kepegawaian
Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Pinrang

Tujuan penelitian ini proses  penetapan kebutuhan
pegawai dan proses peng abupaten Pinrang. Jenis
penelitian ini adalah lah informan dalam
penelitian ini ada g Teknil ', wpulan data menggunakan metode
wawancara, ¢ 1
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CPNS mel:

Dimana tes L , , f asi Computer
Asisted Test ‘ : g * disediake i pusat. Setelah
itu baru prose ] ah peserta lulus
selekst perlu ! akukan pengabdian u tahun sebelum benar-benar
diangkat menjadi ASN, Hal put menandakan bahwa proses m&najemen

kepegawaian melalui alur perekrutan pegawai sudah berjalan sangat ketat,
transparan dan sesuai dengan kualifikasi pendidikan,
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