ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untukmengetahui pengaruh pelatihan terhadap
kinerja pegawai Balai Diklat Keagamaan Kota Makassar. Sedangkan metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif yang meliputi analisis regresi
sederhana

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pelatihan mempunyai hubungan yang
cukup kuat terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan koefisien
korelasi dengan menggunakan analisis korelasi. Dari hasil perhitungan tersebut diperoleh nilai
koefisien korelasi yang positif yaitu sebesar 0,496. Sedangkan dari hasil perhitungan koefisien
determinasi diperoleh nilai sebesar 20,9% yang menunjukan bahwa tingkat pelatihan

berpengaruh sebesar 20,9% terhadap kinerja pegawai di Balai Diklat Keagamaan Kota Makassar.
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