ABSTRAK
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Pembenian msentif merupakan
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memperoleh hasil masing-masing 48,1% 37% terhadap variabel semangat
kerja karyawan . serta dalam uji simultan pemberian insentif berpengaruh sebesar
72.1% terhadap vanabel semangat kerja karyawan pada PT. Telkom Indonesia
(Persero) Tbk. Wilayah Telekomunikasi (WITEL) Makassar. Dan hasil analisis
dapat disimpulkan bahwa semakin baik pemberian insentif maka tingkat
semangat kerja karyawan semakin tinggi.
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