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Pembimbing I Abdul. Muftalib, dan Abd. Salam sebagai Pembimbing II

Tujuan dan penelitan i adalah untuk mengetalnu pengarmuh pemberian
kompensasi terhadap peningkatan kinerja pegawai kantor pdam bantaeng
kabupaten bantaeng.

Metode Dalam penelitian im penulis menggunakan metode desknptif, yvaitu
metode dimana data didumpulkan kemmudian dianalisis selungga menjelaskan
bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai  Selanjutnya
menganalisis dengan menghubungkan antara sistem pembernian kompensasi
dengan pemngkatan kinerja pegawai, kemudian mengmterprestasikan hasil
analisis untuk mengambil keputusan Data yvang diknmpulkan adalah data primer
dan sekunder Menggunakan tehnik pengumpulan data yaitu dalam bentuk
wawancara dan dokumentas:.

Hasil Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan
kuesioner (data primer). Pengambilan sampling menggunakan Now-
probability sampling adalah teknik pengambilan sampel vang tidak memben
peluang’ kesempatan yang sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk
dipithh menjadi sampel Ditentukan dengan puwrposive sampling vyaitu
pengambilan sampel dengan adanya maksud atau tujuan tertentu, tujuan dan
maksud pada penelitian ini dengan mengambil hasil dari pengaruh pemberian
kompensasi terhadap pemingkatan kinena pegawai pada kantor pdam
kabupaten bantaeng. Temuan penelitian i memunjukkan R sebesar 0945
vang berarti bahwa hubungan antara pengaruh kompensasi dngan kinerja
pegawai mempunvai hubungan yang kuat vaitu sebesar 94 8%. Dikatakan
kuat, karena angka tersebut di atas 0.5 atau di atas 50%. Sedangkan nila1 R
Square atau milai koefisien determunasi sebesar 0,897, Yang berarti bahwa
variabel dependen (kinema pegawai) mampu dijelaskan oleh wvariabel
imndependent (pengaruh konpensasi) sebesar 89 7%, dan selebihnva 10.3%
(100% - 89,7%) dapat dielaskan oleh fakior-faktor lamn vang ftidak
ditkutsertakan dalam penelitian 1.
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