ABSTRAK

MASRI 2013. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi kerja terhadap kinerja kinerja
keryawan pada PT. BTPN cabang sungguminasa, dibimbing oleh Moh. Aris Pasigai
dan Irwan Abdullah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh

kuantitaf dan teknik pengumpular junakan koesioner, dengan
an adalah analisis




ABSTRACT

MASRI 2013. The Effect of Leadership and Work Motivation on the performance of
keryawan performance at PT. BTPN sungguminasa branch, guided by Moh. Aris
Pasigai and Irwan Abdullah.

This study aims to determine how much influence the leadership and work
innovation on employee performance at PT. BIPN sungguminasa branch, the model
used in this study is a quantitative descr A od and data collection techniques
using questionnaire, using 32 sz // \‘\ method used is multiple

linear regression analysis, &
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