ABSTRAK

Sirajuddin, Stambuk 105720446013, Analisis Peranan Kepemimpinan
Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas Catatan Sipil
Kabupaten Gowa Sulawesi Selatan. Dibimbing oleh Dr. Hj. Ruliaty. dan

Syarthini Indrayani.

Penelitian 1n1 bertujuan untuk mengetahui Analisis peranan kepemimpinan
tethadap peningkatan kinerja pegawai pada kantor dinas catatan sipil kabupaten

gowa Sulawesi selatan.

Metode penelitian vang digunakan adalah penelitian descriptive qualitative yaitu
penclitian vang menggambarkan secara narrative dengan berdasar pada data-data
hasil penelitian yang ditelaah secara objektif dari hasil wawancara . observasi dan
penelaahan dokumen.

Dari hasil penelitian dapat disumpulkan bahwa kinerja pegawai CAPIL Kabupaten
Gowa sudah meningkat dan cukup baik dilaksanakan oleh para pegawai. Masalah
kinerja selalu mendapat perhatian dalam manajemen karena sangat berkaitan
dengan produktivitas lembaga atau organisasi. Schubungan dengan itu maka
upaya untuk mengadakan penilaian kinerja merupakan hal yang sangat penting.
Memang diakui bahwa banyak orang mampu tetapi tidak mau. sehingga tetap
tidak menghasilkan kinerja yang optimal. Demikian pula halnya banyak orang
mau tetapi tidak mampu juga tetap tidak menghasilkan kinerja apa-apa.

Kata kunci : Peran Kepemimpinan. Kmerja Pegawai. Deskriptif Kualitatif



