ABSTRAK

A.Hardianti, 2018 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Sinar Galesong Mandiri Kota
Makassar., Skripsi program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh pembimbing 1 Bapak Edi
Jusriadi dan pembimbing 2 Bapak Muh. Nur Rasyid selaku pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui signifikansi pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Galesong Mandiri Kota Makassar.

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 46 responden dan teknik yang digunakan
adalah observasi langsung.

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana.
Regresi sederhana digunakan untuk menggambarkan model hubungan antara
variabel bebas dan variabel terikat.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Sinar
Galesong Mandiri Kota Makassar memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Produktivitas Kerja
Karyawan
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ABSTRAC

A.Hardianti, 2018 The Influence of Transformational Leadership Style to
Employee Productivity At PT. Sinar Galesong Mandiri Makassar City., Thesis
Management Studies Program Faculty of Economics and Business University of
Muhammadiyah Makassar. Guided by mentor 1 Mr. Edi Jusriadi and mentor 2
Mr. Muh. Nur Rasyid as mentor Il.

This study aims to determine the significance of the influence of
Transformational Leadership Style to Employee Productivity. This research was
conducted at PT. Sinar Galesong Mandiri Makassar City. The sample in this
research is 46 respondents and the technique used is direct observation.

The method of analysis used is simple linear regression analysis. A
simple regression is used to describe the relationship model between
independent variables and dependent variables.

The results of this study indicate that the influence of Transformational
Leadership Style on Employee Productivity at PT. Sinar Galesong Mandiri
Makassar City has a positive and significant impact on employee.
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