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ABSTRAK 

 

ROSIDAH, 2018. “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Semangat kerja 

pegawai di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sulawesi Selatan”, Dibimbing 

oleh Dr. H.Mahmud  Nuhung dan Ismail Rasulong, 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi 

terhadap Semangat Kerja di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sulawesi 

Selatan. 

 Penelitian dilaksanakan di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sulawesi 

Selatan, Jalan AP. Pettarani. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

dengan melakukan pengamatan (observasi),dan penyebaran angket (kuisioner). 

 Metode analisis yang digunakan untuk memecahkan permasalahan dan membuktikan 

hipotesis adalah dengan analisis regresi berganda. Analisis regresi berganda digunakan untuk 

mengetahui seberapa besar Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Semangat Kerja 

di Dinas Bina Marga dan Bina Kontruksi Provinsi Sulawesi Selatan. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa (i) Dari hasil uji regresi yang dilakukan pada 

hipotesis pertamayaitu Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadapSemangat 

Kerja; (ii) Dari hasil SPSS menunjukkan bahwa nilait hitung lebih besar dari t tabel maka 

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Semangat Kerja. 
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