
ABSTRAK

Ayuni Aulina S, 2018. Pengaruh Pelatihan dan Kreativitas
Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PLN (perseo) rayon Panakkukang
kota Makassar. Pembimbing I dan pembimbing II yaitu Abdul Rahman
Rahim dan Ismail Rasullong.

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan
terhadap kinerja pegawai dan pengaruh kreativitas terhadap kinerja
pegawai. Pengumpulan data dengan metode sampel jenuh dengan jumlah
pegawai sebanyak 48 orang.  Teknik pengumpulan data yang dilakukan
dengan observasi, dokumentasi, dan kuesioner.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa pelatihan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan begitu juga dengan
kreativitas yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Dan variabel yang dominan dalam mempengaruhi kinerja
pegawai dalam penelitian ini yaitu variabel kreatifitas.
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