ABSTRAK

ANI, 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan kerja
Terhadap Kinerja pegawai pada Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.
Didalam penyusunan skripsi ini di bawah bimbingan Dr.H. Mahmud Nuhung, MA,
selaku pembimbing | dan Sitti Marhumi, SE.,MM, selaku pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengentahui pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi dan Lingkungan kerja terhadap Kinerja pegawai negeri sipil pada kantor
Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

Data penelitian ini diperoleh dari observasi, kuesioner dan studi pustaka,
terkait sesuai dengan tujuan penelitian. Teknik analisisnya menggunakan regresi
linear berganda dengan uji hipotesis, yaitu uji F dan uji T. Jumlah sampel
sebesar 54 responden dengan menggunakan metode teknik Sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa varabel kepemimpinan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja pegawai sedangkan motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kinerja pegawai pada Pengadilan
Tata Usaha Negara Makassar.
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