ABSTRAK
IRMA RIFANI. ANALISIS MOTIVASI KINERJA PETUGAS PENYULUH KOPERASI
LAPANGAN (PPKL) DI DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN BONE
(Dibimbingoleh: Abdul KadirAdys Dan NurbiahTabhir)

Penelitianinidilatarbelakangibeberapa data
mengenaikondisidaripetugaspenyuluhkoperasilapangan di kabupaten bone
untukmeningkatkankinerjapetugasdiperlukanmotivasi,
kenyataankinerjakaryawanpenyuluhanbelumsesuai yang diharapkankarnaadakaryawan yang
mempunyaitingkatmotivasi yang rendahjumlahpetugaspenyuluhada 8 (delapan ) di kabupaten
bone.
Metodepenelitianbertujuanuntukmendeskripsikananalisismotivasikinerjapetugaspenyuluhkop
erasilapangan (PPKL) DI dinaskoperasidan UMKM Kabupatenbone
.dalamhalinipenelitianinimenggunkantipefenomelogiuntukmenemukanmakna. yangmenggali
datajenispenelitiankualitatif . fokuspenelitianyaberdasardariteori HEZBERG yang
melihatbahwamotivasiterbagimenjadi 2 (dua)
yaitufaktorinstrinsikdanekstrinsikdanadapunteknikpengumpulan data
meliputiwawancaramendalam, pengamatandandokumentasi. Dalampenelitianyasekitar 2
bulanteknikanalis data dalampenelitianinidilakukansecarakualitatif,
Hasilpenelitianmenunjukanbahwaanalisismotivasikinerjapetugaspenyuluhkoperasilapangan
(PPKL) Di dinaskoperasidan UMKM belum optimal
dalamrangkamemotivasikinerjapetugaspenyuluhberdasarkandari factor
ekstrinsikdaninstrinsikpetugaspenyuluhkoperasiberjumlah 8 orang di kabupaten bone dan
PPKL di angkatolehkemetriandinaskoperasijadiadasistemkontrakselama 2
tahundanadahubunganpersaudaraanlebihkuatantarapetugasppklsatudenganlainyajadimemotiv
asikinerjabelum optimal optimal.
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