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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
pendidikan dan pelatihan (Variabel X) terhadap kinerja pegawai (Variabel Y)
pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar Utara. Sumber data didapat
dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar Utara dan obyek penelitian
dilakukan langsung pada pegawai Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar
Utara. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana. Dari hasil
pengujian dengan analisis regresi sederhana menunjukkan bahwa Kinerja
pegawai secara signifikan akan meningkat sebesar 78,6% jika pendidikan dan
pelatihan bagi pegawai pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar Utara
meningkat 1%. Dan dari hasil Uji t diperoleh t hitung > t tabel yaitu 8,040 > 1,672
signifikan terhadap t sebesar 0,000. Berdasarkan hasil penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar
Utara.
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