ABSTRAK

SALMIAH,Tahun 2018 Pengaruh Soft Skill terhadap Prestasi Kerja Karyawan
pada PT. Perkebunan Nusantara XIV (Perseo) Pabrik Gula Camming Kab. Bone,
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar (diibimbing oleh Muhammad Rusydi dan Alamsjah).

Penelitianinibertujuanuntukmengetahui dan menganalisis pengaruh soft
skill terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara XIV
(Perseo) Pabrik Gula Camming Kabupaten Bone.

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan April sampai dengan bulan Mei
2018. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Perkebunan
Nusantara XIV(Persero) Pabrik Gula Camming Kabupaten Bone. Sampel yang
dipilih adalah sebanyak 85 orang dengan menggunkan rumus Slovin. Data
dianalisis dengan menggunakan regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa soft skill berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT.Perkebunan Nusantara XIV
(Persero).Hal ini ditunjukkan dari hasil perhitungan vyaitu nilai koefisien regeresi
sebesar 0,819 dengantyingsebesar 6,920 lebih besar dari t,.sebesar 1,6634
dan nilai signifikan yang berada dibawah 0,05 yaitusebesar 0,000.
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