ABSTRAK

Rusdianto, Stambuk 105720 4440 13, Pengaruh antara Kompensasi Non Finansial
terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Mandala Finance Cabang Gowa
dibimbing oleh Hj. Ruliati dan Faidhul adziem

Penelitian i1 bertujuan untuk mengetahui apakah Kompensasi Non Financial
berpengaruh terhadap Motivsi kerja karvawan pada PT. Mandala Finance Cabang
Gowa

Metode analisis yang digunakan 1alah regresi linear sederhana dan pengolahan
data primer menggunakan program SPSS (Statistical Product and Service Solutions)
V. 22. Analisis data yang vang digunakan melalui analisis data kuantitatif kualitatif.
Data dikumpulkan melaui obserasi, dokumentasi dan kuesioner

Hasil penelitian diperoleh Y = 10.876 + 0, 356X, Persamaan tersebut menunjukkan
bahwa nilai ¢ dan b positif. Im1 menunjukan bahwa manajemen konflik sangat
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan dengan berdasarkan uji 7 yang
telah dilakukan (terlampir) diperoleh nilai 7 hitung lebih besar dari 7 table (9,707 >
5.581) sehingga hipotesis dapat diterima.
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