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ABSTRAK

Alias, 2021, Pengaruh Karakteristik Indi¥idu Dan Karakteristik pekerjaan
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ABSTRACT

Alias, 2021. The Effect of Individual Characteristics and Occupational
Characteristics on Employee Performance at the Office of the Provincial National
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Menurut Bintoro dan Daryanto (2017:61), setiap kantor/perusahaan
selalu mengharapkan karyawannya mempunyai kinerja yang tinggi, karena




dengan memiliki pegawai yang berkinerja tinggi akan memeberikan |
‘sumbangan yang optimal bagi kantor/perusahaan. selai itu, dengan memiliki
meningkatkan produktivitas

pegawai yang berkinerja tinggi ddpal
kantor/perusahaan. seringkali mer A\ mengenai sumber daya

manusia. Masalah sum -// \ an tersendiri bagi
kantor. Karena keberha

ang lainnya
N\

muda dalam mengerjakan pekerjaannya, sehingga kinerja yang dihasilkan

menjadi optimal dan sangat baik pengaruhnya dalan suatu kantor. Begitupun
sebaliknya, pegawai dengan karakteristik yang buruk akan menghambat




perusahaan dalam beroperasi dan berkembang. Perusahaan menyeadari
bahwa karyawan merupakan aset penting sehingga perlu memperhatikan
keberadaanya dengan menfasilitasi kebutithan karyawan dalam bekerja,
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dengan sadar terlibat dalam aktivitas organisasi biasanya mempunyai latar
belakang denga motivasi tertentu.




Karakteristik pekerjaan menurut Berry dan Houtson (dalam Martinus,
2007:164) sikap aspek internal dari kerja itu sendiri yang terdiri dari variasi

=T T

g dapat mempengaruhi -7_-;'
LT
| %

pekerjaan yang prosuktif dan meberukan kepuasan pada prilakunya
meskipun dapat dipastikan bahwa tingkat prodiktivitas dalam kepuasan itu




tidak akan sama pada setiap orang. Ketiga, tingkat produktifitas dan
kepuasan para pelaksana pekerjaan harus mampu beperan sebagai umpan
balik.
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Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis merumuskan judul
penelitian “Pengaruh Karakteristik Individu Dan Karakteristik Pekerjaan
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Narkotika Nasional
Provinsi (BNNP) Sulawesi Selata

B. Rumusan Masalah

1. Bagi Penulis
Untuk memperdalam pengetahuan dan menambah wawasan penulis




karakteristik pekerjaan terhadap kinerja pegawai.




BAB I
TINJAUAN PUSTAKA
A. Tinjauan Teori

1. Manajemen Sumber Daya Mar
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manusia adalah proses untuk mendapatkan, menilai, melatih dan




memberi kompensasi kepada pegawai dan untk mengurus
hubungan ketenaga kerjaan, K3 (Kesehatan dan keselamatan kerja) serta
hal-hal yang ada kaitannya dengan keac

Jat=lal

peran penting dalam membangun hubungan emosional kepada
pegawai lain yang bekerja pada instansi atau perusahaan tersebut
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Kasmir (2016), adapun fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
antara lain:

1.) Analisis Jabatan, analisis jabatan, berisi susunan tugas yang
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perusahaan kepada Pegawai atas prestasinya. Hasil evaluasi
pegawai menentukan jumiah kompensasi atau upah yang diberikan
Instansi atau perusahaan.




8.) Jenjang Karir, Karir karyawan diberikan melalui planning karier
secara jelas dan transparansi.

Filippo dan Gaol (2014), berpeéndapat bahwa Pendekatan yang
digunakan Sumber daya

_’//_ﬂuum\\\\

dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
a. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja
Masana Sembiring (2012:83) mengatakan bahwa semua faktor
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dari individu pegawai termasuk pimpinan sebagai faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja, sepeti tingkat motivasi, komitmen, keahlian,
pengetahuan, kemampuan berpikif 'dan sebagainya. Juga terdapat

faktor sistem yaitu semua / mber di luar

da dan bersu
kendali para pegai o \?'.-J_ ontoh : prosedur

N
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4) Kreatifitas
Merupakan kemampuan pegawai daiam mengembangkan

|
W il[//}

2) Kuantitas adalah jumiah kerja yang dilaksanakan oleh seorang




pegawai dalam suatu periode tertentu. Hal ini dapat dilihat dari
hasil kerja pegawai dalam penggunaan wakiu tertentu dan
kecepatan dalam menye lugas dan tanggung jawabnya.

asrpa sama dengan rekan
pat

3) Kerjasama adalah kam
kerja lainnya s
orang I

. kesan

argai penda
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kompensasi, hasil penilaian digunakan sebagai staffing decision serta
sebagai dasar mengevaluasi system seleksi. Sedangkan, yang




bersifat development penilaian harus menyelesaikan prestasi yang
dicapai individu, kelemahan-kelemahan individu yang menghambat
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(sejak dilahirkan atau diadakan). Robbins menyatakan bahwa, semakin
tua usia pegawai, makin tinggi komitmennya terhadap organisasi, hal ini
disebabkan karena kesempatan individu untuk mendapatkan pekerjaan
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lain menjadi lebih terbatas sejalan dengan meningkatnya usia.
Keterbatasan tersebut dipihak lain dapat meningkatkan persepsi yang
lebih positif mengenai atasan sehifgga dapat meningkatkan kinerja

mereka terhadap organisasi.
2) Jenis Kelamin
Sebagai m,

yang memiliki tanggungan akan merasa bahwa pekerjaan mereka sangat
berharga dan menjadi penting, karena penghasilan yang diperoleh dari
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pekerjaan tersebut akan digunakan untuk menghidupi anggota keluarga
yang menjadi tanggungan. Mengakibatkan kemungkinan tingkat |
peputaran karyawan menjadi bar!:u dan karyawan akan berusaha

mempertahankan atau meni -/ as kerjanya.

. Indikator Karakteristik

nempunyai




D. Karakteristik Pekerjaaan
a. Pengertian Karakteristik Pekerjaa

Menurut Robbins dan

4) Oftonomi adalah tingkat sampai mana suatu pekerjaan
memberikan kebebasan, kemerdekaan, serta keluasan yang
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subtansial untuk individu dalam merencanakan pekerjaan dan
menentukan prosedur-prosedur yang akan digunakan untuk

menjalankan pekerjaan.
A ana pelaksanaan aktivitas
infurmasi yang

5) Umpan balik adalah -r/

kerja memb /
'
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Karakteristik Individu
(X1)

1. Kemampuan

2. Nilai

3. Sikap

4

Menurut Arief Subyantoro (2006
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BAB Il
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang dilakul A\ deskriptif dengan
menggunakan pendekats : ,

apat diukur dan

dihitung secara |z gsan dan

A\ \! / l"’/

kebutuhan yang

dibawah oleh | Sumber:Arief
seseorang  kedalam | Subyantoro (2009)
situasi kenja.
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2. | Karakteristik | Karakteristik Pekerjaan | 1.Keanekaragaman
Pekerjaan | atau job characteristic | keterampilan
adalah  atribut  dari | 2 Identitas tugas
tugas pegawai dan | 3 Arti fugas
meliputi besamyaq 4.Otonomi Skala
tanggung jawab, variz ’A van balik Likert
tugas dan sejauh.manz \
kol e

Robbins
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2. Sampel
Ukuran sampel merupakan banyaknya sampel yang diambil dari

satu populasi. Pengertian sampel menu ugiyono (2012:73) “Bagian dari

jumiah dan karakteristik yang di pulasi tersebut sampel diambil

dari populasi tersebut / \

Sedangkan menury / | lasi yang

%

live (mewakili)".

di gunakan
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N (Netral) =3
TS (Tidak setuju) =2
STS (Sangat tidak setuju)= 1
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F. Jenis dan Sumber Data
1. Jenis Data
Dalam penelitian diperiukan data sebagai bahan informasi sebagai

bahan acuan untuk manganai \ yaitu data yang
berbentuk informasi ba i ' bungan dengan
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disusun berpengaruh pada besar tidaknya dan sangat menentukan
bermutu tidaknya hal penelitian. Baik buruknya instrument penelitian
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ditunjukkan oleh tingkat kesalahan (validity) dan keandalan (reability). Uji
coba instrument dimaksudkan untuk mengetahui validitas dan reabilitas
instrument sehingga dapat diketahuidlayak tidaknya digunakan untuk
pengumpulan data.

a. Uji validitas

A ng \\\
///I'um‘\\\\

seseorang terhadap pertanyaan adalah konsisten atau dtabil dar
waktu ke waktu. Suatu konstruk atau variabel dikatakan realible jika




memberikan nilai Cronbach Alphaz 0,060, Ghozali dalam Wahyuni
(2017).
3. Uji Asumsi Klasik

a. Uji normalitas
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dipergunakan yaitu sebesar 5% (0,05), maka secara persial
variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen.




2) Jika nilai signifikan t dari masing-masing variabel yang diperoleh
dari pengujian lebih besar dari nilai signifikan yang dipergunakan

o e
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A. Gambaran Umum Perusahaan

1. Sejarah Singkat Perusahaan

31
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2. Visi Dan Misi

“Visi BNN Provinsi Sulawesi Selatan”

“Menjadi perwakilan BN meesimal. tangguh dan
terpercaya, mampu komponen

masyarakat  Provia f‘/ '\ ﬂl«; dan
| e N

L

\ N
'%‘ < YT
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Gambar 4.1 Struktur Organisasi Badan Narkotika Nasional Provinsi

(BNNP)Sulawesi selatan




Job Description

a. Kepala,

b. Bagian Umum,;

c. Bidang Pencegahan dan Pembe

d. Bidang Rehabilitasi; danBida /




} .

e. penyiapan pelaksanaan urusan tata persuratan, kepegawaian,
keuangan, kearsipan, dokumentasi, dan hubungan masyarakat, dan

aporan BNNP.

f. penyiapan pelaksanaan evaluasi dz
Bagian Umum terdiri atas :

a. Subbagian Pereg

- e e v
R Yol 7 B
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b. penyiapan pelaksanaan diseminasi informasi dan advokasi P4GN di
bidang pencegahan dalam wilayah Provinsi;




ﬁ

c. penyiapan pelaksanaan peran serta masyarakat dan pemberdayaan
alternatif PAGN di bidang pemberdayaan masyarakat dalam wilayah

Provinsi;

d. penyiapan pelaksanaan pe A\\- arvisi P4GN di bidang
hNNK/Kota dalam

pencegahan dan pem

4

e. penyiaps

perawatan lanjut bagi mantan penyalah guna dan/atau pecandu
narkotika dalam wilayah Provinsi; dan
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f. penyiapan pelaksanaan pembinaan teknis dan supervisi PAGN di bidang
rehabilitasi kepada BNNK/Kota dalam wilayah Provinsi: dan
g. penyiapan pelaksanaan evaluasi d

pelaporan P4GN di bidang
rehabilitasi dalam wilayah Proyi
B. Analisis Deskriptif Variabe

1. Analisis Karakter
| B

ﬁN’ “1””‘4444-

“‘O
W !l! //

@ \\“::::".'/4#,,

berjenis kelamin laki-laki sebanyak 29 orang atau sebesar 58% dan
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Responden yang berjenis kelamin perempuan sebanyak 21 orang atau
sebesar 42%.
d. Usia

Usia

21-30 Tahun
31-40 Tahu
>41 Tah

T
b

o (b
LS Ny

4
=1l T -.,"{ Ay \A + 4' apan
‘$\\-> < i\;“‘"'"“':{i:%- /;/J

R ) el A

W s e Ji il
< @ -
<

——

1
7 /

Sarjana S1 sebanyak 21 orang (42%), selanjutnya pendidikan terakhir |
pada sarjana S2 sebanyak 14 Orang (28%), dan Diploma sebanyak 9
orang (18%) dan tingkat pendidikan terakhir SLTA sebanyak 6 orang
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f. penyiapan pelaksanaan pembinaan teknis dan supervisi P4GN di bidang
rehabilitasi kepada BNNK/Kota dalam wilayah Provinsi: dan

g. penyiapan pelaksanaan evaluasi d

| pelaporan P4GN di bidang
rehabilitasi dalam wilayah Provig
B. Analisis Deskriptif Variabe

1. Analisis Karakte

u ITTTTI A \

Y09 ) dans U

WU

v

mendominasi daﬁpaﬂa jenis kelamin perempuan. Responden yang
berjenis kelamin laki-laki sebanyak 29 orang atau sebesar 58% dan
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Responden yang berjenis kelamin perempuan sebanyak 21 orang atau
sebesar 42%.
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Sarjana S1 sebanyak 21 orang (42%), selanjutnya pendidikan terakhir ‘
pada sarjana S2 sebanyak 14 Orang (28%), dan Diploma sebanyak 9
orang (18%) dan tingkat pendidikan terakhir SLTA sebanyak 6 orang
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(12%). Hal ini menunjukkan bahwa pendidikan terakhir pegawai pada
Badan Narkotika Nasional Provensi (BNNP) Sulawesi selatan kebanyakan

lulusan S1,

f. Status

gradasi bersifat positif (Favorable) sebagai berikut:
1. Sangat setuju/Sangat Baik (5)

2. Setuju/Baik (4)

3. Kurang Setuju/Kurang Baik(3)




4. Tidak SetujuwTidak baik (2),
5. Sangat Tidak Setuju/Sangat Tidak Baik (1)

a. Karakteristik Individu

W e gz

4. Minat (Interest), Adalah sikap yang membuat orang senang akan

objek situasi tertentu.




Tabel 4.5
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Distribusi Variabel Penelitian Berdasarkan Karakteristik Individu

Variabel

ALTERNATIF JAWABAN

No [ 233 SS (5)
N[ %
1| X141 | &
2 | X2
3. | X1.3
4 | X
5
b. K

adala

menunjukkan bagaimana pekerjaan di deskripsikan kedalam lima
dimensi inti, Menurut Robbins dan Judge (2009:268) ada lima dimensi

2)

AW “

inti karakteristik pekerjaan yaitu sebagai berikut:

STS (1)
STS Total | Mean
%
01 128 2.56
128 | 2.56
244
52
&
a8
a5
ol ]
en
A J
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1. Keanekaragaman keterampilan adalah tingkat sampai mana
pekerjaan membutuhkan beragam aktivitas sehingga pekerja bisa
menggunakan sejumlah keterampild dan bakat vang berbeda,

m,ama suatu pekerjaan
membutuhkan pen kerjaan yang bisa

/5 N'U“h\

4.:. \&P*KAS% '9
\‘ m /
h h[,//

*_x_, D \\ f . p—-r’.l

2. |dentitas tugas adalah ting

~
o~ A
b _»-‘ //
U it t B




Tabel 4.6
Distribusi Variabel Penelitian Berdasarkan Karakteristik Pekerjaan

No | Vartabel "ss() |

x2.1 1
X2.2




1. Kualitas kerja adalah kualitas pekerjaan yang dihasilkan dapat
memuaskan atau tidak, sehingga hal ini dijaadikan sebagai standart

kerja,

2. Kuantitas adalah jumlah ksanakan oleh seorang

pegawai dalam sual at dilihat dari hasil

No .

| N
1 80 113 ]36.0 17 an'{l‘
2 [ w1, L 10.0- 12 | 240 V211 (22 | 244
3 | v1.3 URSH0i e 9 |180 2.54
4 Y1.4 i _‘-uat-”‘k"-—‘n;-’ﬂ"_ Erre 07 214
5 Y1.5 1] 20 | & 6.0 10.0 [34.0[19[38.0 | 122 | 2.44

Sumber: Data diolah SPSS.22.2021
Berdasarkan Berdasarkan hasil interpretasi responden terkait
variabel kinerja pegawai pada tabel 4.6 di atas, maka dapat di




asumsikan bahwa responden lebih dominan menjawab tidak setuju,
hasil ini terlihat dari data, dimana pada indikator pertama responden

menjawab 26 responden, indikator Kedua responden menjawab 21




3 Kinerja ¥ - 0.738 | 0,30 Valid
Pegawai Y.2 0.726 0,30 Valid
{Y) ¥.3 0.720 | 0,30 Valid
Y.4 0589 |0,30 Valid
Y5 0.671 | 0,30 Valid
Sumber: Data diolah SP55.22.20
Berda uji validitas
dengan s uisioner
b
"
4
\ 4
i deks
r y-
L 5 ~
te
w ikt
q
G
\J
[}
NO )
1 X1 bel
2 | X2 5 0.917 0.6 Reliabel
3 |Y 5 0.864 0.6 Reliabel

Sumber: Data diolah SPSS.22.2021
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Berdasarkan data di atas maka diperoleh hasil, bahwa keseluruhan
dari indikator pertanyaan yang tertuang dalam kuisioner memenuhi standar
konsistensi, dan handal (reliable). Sebab sgluruh pertanyaan memiliki nilai >
0.6

E. Uji Asumsi Klasik

1) Uji Normalitas

".4.‘.4?

! 1 .,
Nilih. 7
\\S“\ ...... ;’W

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Berdasarkan hasil pengujian statistic One-Sample Kolmogorov-Smirnov

Test diatas menunjukkan nilai signifikansi Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar




0,050 lebih besar dari 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa data
terdistribusi Normal atau telah memenuhi syarat ujl normaiitas.

2) Uji Heterokedastisitas

Uji heterokedastisitas be /\ | regresi terjadi

rh ' 3 h mode
} ketidaksamaan varian / \\ amatan yang

lain. jika varian d tersebut

\Q:/ ‘:""”' “‘\\:\
A/’/q&U J“‘“‘“j.v:‘\ 3
/}Ilum LINN\N

S e
_‘A"(

hetore f= 3 A& s ik 5t P.&n ,.-,-
sinkiki W

angka nilaFprobabifit

3) Uji Autokorelasi
Uji autokorelasi bertujuan untuk mengiji apakah dalam metode regresi
linier ada korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan
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kesalahan penganagu pada periode sebelumnya. Berikut ini hasil pengujian

autokorelasi.
Model R R Sg
1 903

a, Predictors: (Constar




50

Tabel 4.13 Hasil Analisis Regresi Berganda

- Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coeffi oefficients
B ’ \ T Sig.
(Constant) - - 337 737
karakteristik individu 000
b 4
karakteristik pek 0
dent Vari b
4
o &
\ J
\
| | -«
] 4
a ke oA
b. Ji
 J
ak
AW ‘
karak
mempe

c. Jika karakteristik pekerjaan bertambah 1 satuan, maka kinerja pegawal
akan mengalami kenaikan sebesar 0.397. Dapat simpulkan bahwa
pengaruh dari karakteristik pekerjaan bermakna positif dan signifikan,
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Pada analisis di atas telah diketahui pengaruh dari variabel yang
diteliti, maka untuk hipotesis penelitian yang peneliti yang usulkan, maka

untuk mengetahui pengaruh bermakna sighifikan maka dasar pengambilan

ZAN

1) Jika nilai Thung lebih / 2 enunjukkan arah
signifikansi lebi ; ima, |

S MUK

keputusan sebegai berikut:

=1

||||||||||||

korelasi

Square sebasar 0.808 ats a1 namk i
adjusted R Square dikarenakan nilai adjusted R Square ini merupakan
keterwakilan dari sampel yang digunakan, maka nilai yang tetap ada adjusted
R Square, yang berarti sebesar B0.8% pengaruh yang diberikan antara




52

karakteristik individu dan karakteristik pekerjaan terhadap kinerja pegawai,

sedangkan sisanya sebesar 18,2% merupakan faktor lain yang tidak diteliti.

H. Uji Paersial (Uji t)

Tabel 4.15

(Constant)
karakteristik
ki )

sig

indiv

kiner

Sulawesi Selatan.

Uny

b. Untuk nilai pada jaminan terlihat bahwa Thing Sebesar 5.325 sedangkan

untuk Twse Sebesar 2.011, maka dapat dikatakan bahwa nilai dari T




"
. o |
> Tana (65.325 = 2.011), yang mana menunjukkan nilai signifikansi 0.000 |

|

< 0.05, sehingga dapat dikatakan bahwa karakteristik secara parsial

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor

menunjukkan bahwa pengaruh karakteristik individu mampu memberikan

dampak yang positif terhadap kinerja pegawal pada Kantor Badan
Narkotika Nasional Provinsi (BNNP) Sulawesi Selatan. Artinya semakin




baik karakteristik individu maka semakin meningkat pula kinerja pegawai
pada pada Kantor Badan Narkotika Nasional Provinsi (BNNP) Sulawesi

Selatan,

Berdasarkan hasil inte /A\ terkait karakteristik

individu, jawaban terba aling tertinggi ke
yang terendah, ha \ \ indikator
pertama dag 4 \' 3 ncks & 5k -

indikator k

s

2}

,,,,,,,,

Berdasarkan hasil analisis penelitan, maka diperoleh variabel

karakteristik pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
pada pada Kantor Badan Narkotika Nasional Provinsi (BNNP) Sulawesi
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Selatan, hal ini berdasar pada perolehan nilai koefisien regresi 0,397, hal
ini menunjukkan bahwa pengaruh karakteristik pekerjaan yang diberikan

pegawal dalam bekerja manga!uar R seluruh kemampuan yang

dimilikinya sehingga berdampak g / atalitian pegawai dalam

ahaman pegawai
yang tinggi a/,./ \ 1
menyelesaik ': - \
terhag LI *'\, 3 [
e e i v

menyelesaikan pekerjaa

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
sebesar 0,000 (sig < 0,05).




BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
1. Berdasarkan hasil analisis data ahasan yang telah diuraikan

\\ eristik individu

Et al Provinsi

WA,
e

pada bab sebelumnya mengen

terhadap kinerja pe ;*/

(BNNP) Sula

menga \
pada tt \HM
tersebut. y AN

tinggi terhadap tugas yang diberikan dan kemampuan pegawal

menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu sehingga berdampak nyata
terhadap tuntutan pekerjaan untuk dapat diselesaikan dengan cepat dan

56
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sesual dengan standar kerja yang ditetapkan pada Kantor Badan Narkotika
Nasional Provinsi (BNNP) Sulawesi Selatan,
B. SARAN

Setelah dikemukakan bebar \\: berdasarkan penelitian
pada Kantor Badan Narkotik
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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

Kepada
Yth. Bapak/lbu
Kantor BNN

A
\W‘ - S4p
\WA o

nen

Alias



Profil responden
Mohon bantuan para Bapak/lbu untuk dapat mengisi biodata ini. Apabila

jawabannya merupakan pilihan salah satu dari Jawaban yang ada silahkan

Bapak/lbu beri tanda centang ( v ) Aq,_ ah disediakan.

1. Jenis Kelamin - 1d =f
P

4. Jika ada ke

pada ko
yang sesual,

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon dilawab tanpa ada satupun yang
terlewatkan.




-

B. Keterangan Jawaban

1. 8TS :Sangat Tidak Setuju
2. TS  :Tidak Setuju

3. KR ! Kurang Setuju
4.5 : Setuju
5. 88 : Sangat

Kuesioner Kar

lllllllll
‘‘‘‘‘‘‘‘

yang mendukung pelaksanaan tug
tugas saya

2 | Saya setuju jika setiap karyawan harus
memiliki identitas tugas




3 | Saya selalu mengertikan tugas-tugas
yang diberikan sebagai bagian dari
keseluruhan tanggung jawap saya
sebagai pegawai

4 | Saya menyukal jika pimpinan selalud
memberikan kepercayaan atas
tugas yang diberikan

5 | Saya selalu menerima umg /.u"
pegawal lain yang b
pekerjaan saya

Kuesioner
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LAMPIRAN 3

HASIL OLAH DATA SPSS

FREQUENCIES VARIABLES=x1.1 x1.2 &A'-'

ISTATISTICS=RANGE MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
Frequencies
__Notes

Output Creategd | Hile
Comments

| 1 x1.1 __rx-1 ".r.l_ %1.3 x1.4 x1.5 inqu
N Valid 50 - 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 344 344 3.56 348 3.94 17.86
|Range ]l 4 4 4 4 L 4 | 19




Frequency Table

x1.1

Cumulative

_Frﬂquency Percent Percent

Valid STS 4 8.0 / \

TS

....... ,,,/

l
, u/ ",
af “\
h~ "
..’ 7y |
=
=]

68




Valid STS
TS

/ \ Cumufativﬂ

B

‘k‘}' pPRKASS ., <
\\\‘\"' h///

ercent

o]

'\‘ .%\w..‘.' U/ 'Vt,

\\, :

4.0 4.0
6.0 6.0
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18 4 8.0 8.0 44.0
19 7 14.0 )
20 10 20.0

21 6 12.0

23 1

24 3

25 1

Total 50

FREQUENCIES

----------

Resources 0:00:00,00
00:00:00,03 |
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Statistics

karakteristik 1
| = x2.1 x2.2 (2. x2.4 x2.5 | pekerjaan 1
N Valid 50 S N T 50
Missing | o // \\ 0 0
Mean 3.76 : | 18.46
Range N

7
S MUH
e 0_6\‘ h‘ i/ A .AM@A

V& NRRTReg

Ny ‘
\
Ny ¢ '
|
< ]
» 4 \ o s
ph L “ 15
TR I T
L s Y
= ‘\ I'
pa ks . £ .
o Fad “
= -
- 5 T -
5.0 B R =
S e - . -
- e®
2 CHU = PlEEe =
= *
" 3 r -
o l‘ ‘\~ .
f" “\
farggann®

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid STS 1 2.0 2.0 | 2.0

TS 4 8.0 8.0 10.0




Total R 00.0

/\\
Freque // \w
P L St Widhig

%D . 4h .
/ QQ' Qg\lh !’\sé,‘q’? 49
o \\\\dlllh///

Y / '/'//

e
& “ N \ "r g
2

> 1000
T,  <='\
K .u'.m peke

) ol
Izd’fﬂ lid Par ﬂIAN

valid 9 MUY e

10 ._‘;M_J‘h"ﬂi_

11 € 4.0 .
12 2 4.0 4.0 16.0
14 1 2.0 2.0 18.0
15 3 6.0 6.0 24.0
16 3 6.0 6.0 30.0
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X
o
(3, T ST I U

..... ,‘,,/

'//

Resources Processor Time 00:00:00,00




v
N Valid 50

Missing 4]
Mean 3. 4& ; 3.8
Range

Frequency Table // < I\S M UHA Iln

o N
3\r »-

| Val

/" "i)' “\ |

"’?-‘.3 4'

\ TN v

Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid STS 5 10.0 10.0 10.0
TS 3 6.0 6.0 16.0
N 14 28.0 28.0 44.0




’
1
1
3

20

20
20

6.0

2.0
2.0
2.0
2.0
6.0

22.0

'I_‘." J. ‘.;ﬁl—

12.0
14.0
16.0




Missing Va

Syntax

77

/VARIABLES=x1.1 x1.2 x1.3 x1.4
x1.5

ISCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
[SUMMARY=TOTAL.
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‘ Resources Processar Time
_ Elapsed Time

Scale: ALL VARIABLES
Case Prn-cussing Summa

Cases Valid
Excluded®
Total

a. Listwise deletig

the procedure

50

1 x1.5 R

v
RELIABILI \
/VARIABLES=x

ISCALE('ALL VA

/MODEL=ALPHA

ISUMMARY=
Reliability

Output Created 03-NOV-2021 02:37:43
Comments
| Input Data C:\Users\Hp\Documents\Data
Spss.sav

Active Dataset DataSet1




Filter
Weight
Split File

N of Rows in Working

Data File
Matrix Inp

Missing Value Handling

Cronbach's
Alpha N of ltems
r 917 5

79

fined missing values are

d & i§sing.
i= ed on all cases

all.variables in the




Item-Total Statistics .
Cafrected Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance ‘\ Alpha if Item

Item Deleted | if ltem Delete ,/ : Deleted

x2.1 14.70 &

%2.2 14.82

14.76

stal
L

N

Missing Value

| cases
with valid data for all variables in the
procedure.




RELIABILITY
IVARIABLES=y1y2 y3 y4 y5
ISCALE('ALL VARIABLES'") ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %
Cases Valid 50
Excluded”
Total

a. Listwise deletion baseg
the procedure.

/RESIDUALS ¢
Regression

| Notes \
Output Created 03-NOV-2021 02:38:17
Comments
Input Data C:\Users\Hp\Documents\Data
Spss.sav




Missing Value Handling Definiti

Active Dataset
Filter

Weight

Split File

N of Rows in Wag
Data File

_/

N9

a3

DataSet1
<none>
<none>
<none>

'\

""'KAAN DAS

1 karakteristik
pekerjaan,
karakteristik
1 individu®

a. Dependent Variable: kinerja pegegawal

50

s nrad missing values are
\ ssing.

d on cases with
ny variable

“\




b. All requested variables entered.

___Model Summary®

Ad rror of

Model R R Square | te
1 803 81

a. Predictors: (Constant

individu

b. Dependent

a. Depender able: ' ' -
b. Predictors: _pekerjaan, karakteristik
\ A~

(Constant) N
karakteristik i
karakteristik pe

ent Variable: ki i 4 f \
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Residuals Statistics®
l Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation N l
Predicted Value 7.99 24.00 18.28 4072 50
Std. Predicted Value -2.527 000 1.000 50
Standard Error of A\
Predicted Value 282 o R’
Adjusted Predicted Value ld 18,26
Residual /-’
Std. Residual
Stud. Residual . NS (| H 4
Deleted Resig | 8.54¢ ' /h
Stud. Delg

/&% \NAASS
Mahz 'z ! [» 7283
y 7 \ P* u
_..:u‘";/ ’SQ ) ;‘¢ A0\ 4‘
Sad \\\\|LII.//
N \ Y
N

™ VS 2 S
S e 3




Histogram
Dependent Variable: kinerja pegegawai
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

. Dependent Variable: kinerja pegegawai




Scatterplot
Dependent Variable: kinerja pegegawai

on Studentized Residual
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