PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRAS| KABUPATEN ENREKANG




PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI KABUPATEN ENREKANG

il Iy u;"s/m (27 b
ALF
f'f



MOTTO

*__niscaya Allah akan meninggikan orang-orang beriman diantaramu dan




FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung Igra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar

L i 2
LEMBAR PERSETUJUAN

Judul Penelitian  : Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Semangat
pil Negara Dinas Ketenagakerjaan




FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung Igra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar

P b 2
LEMBAR PENGESAHAN
Skripsi atas Nama : Muh. Alfiatma, NIM = 105720456014, diterima dan
disahkan oleh Panitia Ufian Skripsi berdasarkan Surat Keputusan Rektor
Universitas Muhammadiyah Makassar Nomod, 0006/SK-Y/61201/081004/2021




y FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
NIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung Iqra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar

)

L

s
L ;
LN
e, )
’
’ .-
) N
~ " =
~ [} s
< @ e~
. < v
H Jel . R




KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah sembah sujud serta syukur kepada Allah
subhanahu wata'ala. Atas karunia dan kemudahan yang Engkau berikan
akhirnya skripsi ini dapat selesai. Sholawatltian salam selalu terlimpahkan
nikmat yang tiada temilai L

T A

Penulis menyadar bahwa skripsi ini tidak mungkin terselesaikan
tanpa dukungan, bimbingan, bantuan, serta doa dari berbagai pihak

il




selama penyusunan skripsi. Pada kesempatan ini penulis dengan segala
1. Bapak Prof. Dr H. Ambo asse, M.Ag selaku Rekfor Universitas
Muhammadiyah Makassar.

o
[

Sng) <a meluangkan we
‘;4' \\\\\“” '://YA
A

9 Sahabat — sahabatku, terima kasih untuk persahabtan yang telah
kalian berikan kepadaku, terima kasih untuk semua nasehat,



perhatian yang telah kalian berikan untukku, kalian memberikan
wama dalam hidupku, aku sayang kalian dan semoga
persahabatan kita akan terus berlanjut selamanya.

10. Teman — teman seperjuanganku dan teman — teman yang lain yang
selalu memberikan bantuap@alammenyelesaikan skripsi.

-14 terima kasih atas




ABSTRAK

MUHAMMAD ALFIATMA. 2021. Pengaruh Lingkungan l(uqlterludnp
Semangat Kerja Aparatur Sipil Negara Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Enrekang. Skripsi Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar.
Dibimbing oleh bapak Buyung Romadhoni dan bapak M. Hidayat




ABSTRACT

MUHAMMAD ALFIATMA. 2019. Effect of the Work Environment on the
Enthusiasm of the Work of the State Civil Service Manpower and
Transmigration Office of Enrekang Regency. Thesis management
study Program of the Facuity of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Makassar. Guided by Buyung Romadhoni and Hidayat.

This study aims to determine affect of the work environment on
the morale of the work of the apparatus of Manpower and
ated sampels. The data
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BAB I

PENDAHULUAN
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sumber daya lain vang tersedia tdak bisa dikelola Peran sumber daya manusia

dalam sebuah instansi adalah sebagai penggerak dan pengendali aktifitas lembaga



agar dapat benalan dengan baik. Sumber daya manusia yang dimaksud adalah
para pegawai yang bekerja pada sebuah mstitusi untuk menjalankan peran
lembaga tersebut. Oleh karena itu, pemenntah mengangkat Aparatur Negen Sipil
(ASN) sebagai orang yang harus mengabdi terhadap negara dan masyarakat dalam
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kerja yang tmggi. Secara umum ada d

kerja karyawan, yaitu faktor materi dan non-materi (Anwar 2013). Pemenuhan



faktor material terhadap karyawan bukanlah satu-satunya hal yang dapat
meningkatkan semangat kerja, akan tetapi pemenuhan faktor non matenal juga
tidak kalah pentingnya dalam hal ini adalah kondisi lingkungan sekitar tempat

bekerja pegawai. Kondisi lingkungan kerja yang nyaman harus diperhatikan oleh
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Aparatur Sipil Negara pada Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten

Enrekang.
D. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:
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tepat di sekitar lingkungan kerja b
semata, akan tetapi juga bersifat ekonomis. Warna dapat mempengaruhi



pencahavaan dan penerangan  Kantor, mempercantik kantor dan  juga
mempengaruh perasaan para pekerja vang ada di dalamnya. Kualitas warna dapat
mempengaruhi emosi dan dapat pula menimbulkan perasaan senang maupun tidak

senang Penggunaan wama yang tepat pada dinding ruangan dan alat — alat dapat

hﬁujn(hguminimingkﬂididimnkmaiuwdmnﬁda&nﬂ:pwhﬁkmym
sudwhmndapudilnkukmquhuaw*mdmpihhmdilumgkmmmknuﬁhim,



sedangkan menurut KEP. MENAKER NO: KEP-51/MEN/1999 yang dimaksud
dengan kebisingan adalah suara yang tidak dikehendaki yang bersumber dari alat-alat
pmmprommsidmﬂmmm-ﬂu-kajaymgpaduﬁngkﬂmmdmﬂm&nhﬂkm

ganguan pendengaran.

meja, pesawat telepon, buku dan bahan referensi, rak arsip dan lam-lain.



2) Lingkungan tempat kerja

Lingkungan tempat kerja yang dapat mempengaruhi efeknifitas pelaksanaan
fugas seperti- tata ruang vang baik, cahaya dalam ruangan yang cukup, suhu dan
kelembapan udara yang menyenangkan, suara yang tidak menganggu konsentrasi

Pendapat yang lain datang dan G.R Terry yang dikutip oleh Hasibuan

(2006 145) mengatakan bahwa, “Motivasi adalah keingman yang terdapat pada




diri seseorang individu yang merangsangnya untuk melakukan tndakan-
tindakan™ Motivasi individu yang satu dengan vang lainnya pasti berbeda dan
sering berubah-ubah schingga tindakan yang dilakukan individu yang satu dengan

vang lain untuk mencapai kemginannya juga berbeda.

5) Mengefektifkan pengadaan karyawan.
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) Menciptakan suasana dan hubungan kerja yang baik.

7) Meningkatkan loyalitas, kreativitas, dan partisipasi karyawan.

8) Meningkatkan tingkat kesejahteraan karvawan

9) Mempertinggi rasa tanggung jawab karyawan terhadap tugas-tugasnya.
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menjaga, menunjukkan intensitas, bersifat terus menerus dan ada tujuannya.
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Dan pendapat para ahli di atas, dapat disimpulkan bahwa untuk mencapai
tujuan maksimal dan para pegawai, maka motivasi kerja sangat penting untuk
kerja tetapi juga hasil kerja.

. Semangat Kerja
a. Definisi Semangat k
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sakit, suka membantah, gelisah dan pesimis, maka reaksi ini dikatakan scbagai



bukti semangat yang rendah Sedangkan Nitisemito (2006:110) mengatakan
bahwa, “kesenangan vang mendalam terhadap pekerjaan dilakukan.™

Dari beberapn pengertian di atas, maka dapat disimpulkan bahwa
semangat kerja adalah keinginan yang timbul dengan sendinnya dan dalam din

di tugas dan tanggungjawab dengan

ik, secara individu maupun
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lebih tinggi, meski hanya untuk sementara.



3) Labour turn over atau tingkat perpindahan karyawan yang tinggi
Keluar masuk karvawan yang memngkatkan terutama disebabkan
karvawan mengalami ketidaksenangan saat mereka bekerja, sehingga mercka
berniat bahkan memutuskan untuk mencari kenvamanan dalam bekerja. Manajer
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c. Faktor - faktor yang Mempengaruhi Semangat Kerja
Nitisemo mengemukakan beberapa factor - factor yang dapat digunakan
untuk mengukur semangat kerja karvawan dalam suatu perusahaan adalah:
1) Absensi atau kehadiran. Absensi adalah buktyi yang dapat digunakan untuk
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dalam bentuk terrulis maupun tidak. Dalam prakteknya bila suatu organisasi
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telah mengupayakan sebagian besar dan peraturan — peraturan yang ditaati
oleh sebagian besar karyawan, maka kedisiplinan telah ditegakkan.

5) Hubungan Lingkungan Kerja dengan semangat kerja karyawan.
Lingkungan kerja yang baik dan mendukung dapat meningkatkan semangat
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ariable lingkungan kerja (X)
th positif dan signifikan terhadap

it kerja karyawan (Y2) dengan nilm

erja (Y1) dengan mlai koefisien

Ldsil penelinan secara statistik

ernukan vanable lingkungan (X) kenja

aruh positif dan signifikan terhadap

Pengarub Lingkungan Ker):
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perarti  tidak ada hubungan Kerjasama

yawan dengan semangat kerja pegawai.

: program  pelayanan
van\ karena Asymp Sig-nya adalah
] ane b

erarti lebih besar dan 0,05,
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METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan metode desknptif kuantitatf yaitu untuk
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(November — Desember), dengan rincian bulan pertama pengurusan surat izin
penelitian dan pengambilan data. Dan bulan kedua analisis data.
C. Populasi dan Sampel
Penelitian ini dilaksanakan pada kantor Dinas Ketenagakerjaan &

Transmigrasi Kabupaten Enrekang yang { atas tenaga kerja ASN dan honorer

(non-ASN).




2 Penelitian lapangan (Field Research). Metode pengumpulan data i

merupakan metode yang dilakukan dengan cara turun langsung ke lapangan/
lokasi penelitian untuk bertemu dengan objek penelitian. Adapun beberapa
teknik vang akan ditempuh dalam penelitian lapangan adalah:
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1. Uji Validitas dan Reliabilitas
Ui validitas digunakan untuk mengukur valid atau tidaknya suatu variabel
dalam kuisioner. Menurut Arikunto (2010), validitas adalag suatu ukuran yang

menunjukkan tingkat — tingkat kevalidan dan kesahihan suatu instrument. Ui

vaktu (Gho:
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Keterangan:

Y: Variabel Semangat kena Aparatur Sipil Negara
X: Variabel Lingkungan kerja

a: Konstanta (nilai Y apabila X = 0)

kerja (nilai peningkatan atau

b: Koefisien regresi Vanabel Lingl
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Enrekang merupakan

pembangunan dan bahkan menjamin kesinambungan pelaksanaan  tugas




organisasi. Visi yang ditetapkan mencerminkan gambaran peran dan kondisi yang
ingin diwujudkan oleh Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi di
masa depan. Berdasarkan makna tersebut dan sejalan dengan Visi Pemenntah
Kabupaten Enrekang tahun 2014-2018, maka visi Dinas Koperasi, UKM, Tenaga
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permukiman transmigrasi berwawasan lingkungan



6) Mendorong sumber daya manusia yang kompetitif dan inovatif
2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
a. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dan pemnyataan misi,
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h. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara tenrukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapa/ dihasilkan secara nyata oleh Dinas Koperasi, UKM, Tenaga kerja dan
Transmigrasi dalam jangka waktu tahunan, sampai lima tahun mendatang.




S) Berkembangnya sumber daya kawasan, fasilitas perpindahan dan
penempatan transmigrasi dengan membangun kawasan potensi dacrah
tertinggal menjadi permukima baru

6)  Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran

e Penmgkatan Pelavanan administrasi perkantoran yang lebih baik



f  Peningkatan penvediaan dan pemeliharaan sarana dan prarana aparatur yang
lebih baik
g Pelaporan hasil capaian kinerja dan keuangan yang lebih baik.
Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagmmana
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aparatur vang lebih baik



h. Meningkatkan upaya pelaporan hasil capaian kinerja dan keuangan yang
lebih baik.
4. Sarana dan Prasarana

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai yang
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10 | Komputer Lenovo 3 Baik

11 | Laptop Asus 1 | Baik
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5. Struktur Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Enrekang
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UKM, Tenaga kena dan Transmmigrasi Kabupaten En
a  Kepala Dinas
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Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dipimpin oleh
Kepala Dinas yang mempunyal tugas memimpin Dinas Koperasi, UKM. Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Enrekang dalam hal melaksanakan urusan

Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan penyelenggaraan pelayanan




3) Pengelolaan urusan umum dan kepegawaian mehiputi surat menyurat,
kearsipan, kepegawman, pengadaan, perlengkapan, kerumahtanggaan,
hubungan masyarakat dan keprotokolan Dinas

4) Pengelolaan urusan administrasi keuangan Dinas

~.

T




~ Kepala Bidang Koperasi Bidang
Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang mempunyai tugas
melaksanakan, merumuskan kebyakan mengkoordinasikan, membmna dan
mengendalikan kegiatan dibidang koperasi
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2)  Seksi Kemitraan, Pembiayaan dan Promost UKM

Seksi Kemitraan, Pembiayaan dan Promosi UMKM dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan,
kebijakan tekms, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pembenan bimbingan
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. Kepala Bidang Transmmgras:
Bidang Transmigrasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang. mempunyai
tugas melaksanakan, merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan
mengendalikan kegiatan dibidang transmigrasi
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Sulawesi Selatan. Tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi. UKM, Tenaga kena
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dan Transmigrasi Kabupaten Enrekang mengacu pada Perda Nomor 11 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah serta Peraturan

Bupati Nomor 3 Tahun 2017 tentang Penyesuaian Nomenklatur Satuan Kerja
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(44%). Dapat disimpulkan bahwa responden perempuan lebih banyak jumlahnya
dari pada responden laki-laki.
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b. Usa
Dalam klasifikasi ini usia responden pada Dinas Ketenagakerjaan dan

Transmigrasi Kab. Enrekang dibagi menjadi seperti yang tercantum ada tabel
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Tabel 4.4
Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase (%)
|
i SMA 4 1%
' s 83%
s2 6%
100%
_ b 4
5
<@ A A ¢
L)
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9
2 )
pe
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Tabel 45
Rangkuman Tes Validitas Lingkungan kerja dan Semangat kerja

Variabel Butir r (hitung) r (Tabel) Status
Lingkungan Kerja | X1.1.1 0435 0329 Valid
X112 0.631 0,329 Valid

X1.13 0329 Vahd

X1.1.4 0,329 Valid

X115 0329 Valid

Valid

Valid

Valid

Vahd
V.
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b.  Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas yang digunakan dalam penclitian ini adalah tekmk analisis
Cronbach's Alpha. Suatu kuesioner dikatakan reliabel apabila mempunyai Alpha
> 0,60 (kriteria Nunnally, 1960), Hasil uji reliabilitas disajikan dalam tabel 4.6
dan tabel 4.7 Dapat dilihat bahwa s¢ butir permyataan tentang lingkungan
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Sumber Data: Data Pnimer Diolah, 2019
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Dan hasil analisis tersebut didapat nilal alpha sebesar 0,926 atau 92,6%
dan total item 15 [Dihhat dan tabel 4.7 tersebut didapatkan nilai Cronbach's
Alpha dan variabel pengaruh semangat kerja yang diuji nilainya lebih besar dan
60%, maka dapat disimpulkan bahwa pengaruh semangat kena memiliki nilas
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'__Em_l} |36 147 | 17 [ —
Frequency 5 6 | 17| 8 2222202

X124 percent(%) | 14 | 17 |47 | 23




X123 Frequency 5 23] 71 2888889
Percent(%) 14 |64 | 19| 3

Fitld | 14,77778

X13.1 Freuency 9 [19] 6 | 2 2972222
Percent(%) | 25 |53 | 16 | 6 |

X132 Frequency n [l 9] - 3,055556
Percent (%) 31 |44 [ 25 | -

X133 Frequency 71 = 3.166667
Percent (%) ¥ ) =

X1.34 Frequency AN E 3

3277778
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tidak setuju, 8 (22%) responden menyatakan setuju, dan 19 (53%)




49

responden menvatakan sangat setuju. Maka dapat dijelaskan bahwa
sebagian besar responden menyatakan sangat setuju.

¢) Dari 36 responden yang memberikan tanggapan terhadap pernyataan
%1.1.3 "Ruangan kerja saya bersih dan rapi. terdapat 7 (19%) responden

menyatakan tidak setuju. 17 (48%aresponden menyatakan sctuju, dan 12

ju. Maka dapat dijelaskan

‘‘‘‘

4

Z

saya sclama bekerja", terdapat 6 (17%) responden menyatakan tidak



setuju, 14 (39%) responden menyatakan setuju, dan 16% responden

menyatakan sangat setuju. Maka dapat dijelaskan bahwa sebagian besar
responden menyatakan setuju.

b) Dan 38 responden yang membenkan tanggapan terhadap pemyataan

g dan bebas dari suara bising
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X12.5 "Saya dapat beradaptasi dengan temperatur di tempat kerja",
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terdapat | (3%) responden menyatakan sangat tidak setwu, 7 (19%)
responden menyatakan ndak setuju, 23 (64%) responden menyatakan
setuju, dan 5 (14%) responden menyatakan sangat sctuju Maka dapat
dijelaskan bahwa sebagian besar responden menyatakan setuju.

3) Suasana kerja (X1 3)
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Maka dapat dijelaskan bahwa sebagian besar responden menyataan
setuju.

d) Dani 36 responden vang memberikan tanggapan terhadap pemyataan
X134 Setap pegawai memiliki kesempatan yang sama untuk
peningkatan karier, terdapat 9425%) responden menyatakan tidak setuju,
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Tabel 49
Tanggapan Responden terhadap Pernyataan Semangat Kerja
Lctenng;n
Pernyataan Dimensi T TS [STS Mean
Y111 Frequency 1 22 3| - 3222222
o Percent (%) 31|60 8| -
V112 Frequency 9 |23 3 1 ENARAR
) Percent (%) 64 | 8 | 3
YL 6,33333
3222222

.b

20 1N
"'"TAAN PR

Sumber Data: Data Pnimer diolah, 2019




Berdasarkan tabel 4.9 dapat diketahui bahwa rata-rata vanabel Y dan 7
item indikator yang masing-masing memiliki 2 dan 3 pemyataan adalah sebesar
68880952, Adapun tanggapan responden terhadap item-item pemyataan pada
variabel semangat kerja dapat dijelaskan sebagai berikut:

1) Rendahnya Produktivitas Kerja ( /\
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N

e
= A

dijelaskan bahwa sebagian besar responden menyatakan setuju
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b) Dan 36 responden vang membenkan tanggapan terhadap pemyataan
Y1.2.2 "Saya selalu hadir setiap han kena', terdapat 6 (17%) responden
menyatakan ndak setuju, 17 (47%) responden menyatakan setuju, dan 13
(36%) responden menyatakan sangat setuju. Maka dapat dijelaskan

2 fay Ly ki
\\\r“‘ Ass,q Y
A \\\ ("'5 1/1




Maka dapat dijelaskan bahwa sebagian besar responden menyatakan
setuju.

b) Dari 36 responden yang memberikan tanggapan terhadap pemyataan
Y142 "Lingkungan kerja vang nyaman. bersih, rapi serta fasilitas yang
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6)  Tuntutan yang Senng Tenjadi (Y1.6)
a) Dari 36 responden vang memberikan tanggapan terhadap pemyataan

Y16.1 Tingkat tuntutan dari pagawai terhadap organisasi sangat rendah”,
terdapat 1 (3%) responden menyatakan sangat tidak setuju, 4 (11%)

instansi”, terdapat 4 (11%) responden menyatakan tidak setuju. (20%)



responden menyatakan setuju, dan 12 (33%) responden menyatakan
sangat setuju. Maka dapat dijelaskan bahwa sebagian besar responden
menyatakan setuju.

¢) Dan 36 responden vang memberikan tanggapan terhadap pemyataan
Y1.7.3 "Jika ada masalah dals stansi maka dilakukan musyawarah”.

Q\P\KASS‘q
\\:\,\‘i, Pf;t/A

i
VY. N/
o 'f‘k; : N “ TLE

A

diperoleh persamaan regresi sebagai berikut:
Dengan menggunakan rumus:
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Y=a=hx=¢

[Didapat persamaan

Y = 19,844 +0,626X

Dimana persamaan tersebut yaitu:

a) Konstanta sebesar 19,844, mengs ¢ arti bahwa nilai konsisten vanabel

e \_\\.‘!"?; /,//A '
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‘.A‘f \'*\’ﬂ\" "%\_
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= .\

semangat kerja dengan tingkat sigmifikan 5%



H, : lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap semangat
kerja dengan tingkat signifikan 5%
2) Menentukan taraf signifikansi { o< ) dan tu
Tingkat signifikansi dalam penelitian ini adalah 5% atau 0.05. Tabel distribusi
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Hasil Perhitungan Uji t
Model : Sig
(Constant) 3216 003
Lingkungan Kerja 1757 000

Sumber Data: Data Primer Diolah. dengan SPSS vers 24,0 2019
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Hasil penelitan mi juga sejalan dengan peneliian yang sebelumnya
dilakukan oleh Rosmawati (2012) yang berjudul "Pengarubh Lingkungan kerja



terhadap Semangat kerja karyawan pada Dinas Tenaga Kerja Kota Makassar,”

hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
sipnifikan Lingkungan Kerja (%) terhadap Semangat kena karyawan (Y)
Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa variabel Lingkungan kerja




BAB V
PENUTUP
A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang didapat pada lingkungan

X W
N\, 4“,» ,//

meminimalisasikan miskomunikasi scsama rekan kerja  dalam



melakukan pekerjaan demi terjaganya hubungan batimah yang nyaman
sesama rekan kera dalam melakukan pekerjaan agarsemangat kerja
pegawal semakin menmgkat.

2 Bagi peneliti lain yang akan meneliti pada permasalahan yang s¢jems
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DATA SEKUNDER
Daftar Sarana dan Prasarana Perkantoran

No Nama Barang Merek/ type Jumlah Ket.
| Mobil Roda empat Toyota/Inova | Baik
|
2 Motor ; 1 Baik
| —
3 Motor Baik
4 Motor Baik
5
@ X 7
4
A ()
\
] ~
L ) l'
9
)
)
13
14 4
L QAN U
15
16 | Leman Arsip 7 |




17 | Kursi Putar Pimpinan | Informa 6 Baik
|
I8 | Meja Rapat Infonna 1 | Baik
19 | Kursi Rapat Inforina 7 | Baik
20 |McjaKavu'sBiro | Inforna 12 Bak
21 | Meja Biro 6 Baik
22 | Meja Kaca Baik
23 | Me /
2
\ 4
4
)
\J
I
)
° ey
0
4

B A A N

41-50 Tahun 30 i







DATA PRIMER

DATA HASIL OLAH SPSS

Vanabel Butir r (hitung) r(Tabel) Status
Lingkungan Kena | X1.1.1 0,435 0329 Valid
X1.1.2 0,631 0329 Valid
X1.1.3 0,576 0,329 Vahd
X114 0329 Valid
X1.1.5 0329 Valid
X1.2.1 0,329 Valid
29 Valid
Valid
Valid
Valid
b alid

@

v
\
A
Q
®
AN L

0,899




Hasil Uji Reliabilitas Variabel Semangat kerja

Cronbach's Alpha | nN of ftems

0,926 | 15

Tanggapan Responden Terhadap Pepyataan Variabel Lingkungan Kerja

Pemyataan Dimenst | : STS Mean
3.555556
Xi11 - r
3 78
X1.1.2 £0l
X b 4 —
[
(]
7'y
)
s ()
) 2
16
X1 -
xX1.¥ R
Percent (%) 4 W17 -
Yxl.3 1547222
~ Rata - rata Variabed | 154537 |




Tanggapan Responden terhadap Pernyataan Semangat Kerja

Keterangan
Permnyataan Dimensi SST S | TS SIS Mean

Yill Frequency 11 [ 22 ] 3 - 3222222

= Percent (%6) J1 61| 8 -
Y112 Frequency | 9 [ 23] 3 [ 1 | 311

Percent (%) 25 |64 | 8 3

YYLI 6,33333
Y121 Frequency 6 | - 32270
Y122 - 3194444
YYL2
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