ABSTRAK

Firda Syan, 2021. Pengaruh Job Description dan Job Specification terhadap
Kinerja pegawai pada PT. Bank Mandiri unit Arief Rate Kota Makassar,

(dibawah bimbingan Sitti Nurbaya sebagai pembimbing | dan M. Hidayat
sebagai pembimbing II).
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ABSTRACT

Firda Syan, 2021. The Influence of Job Description and Job Specification
on Employees’ Performance at PT. Bank Mandiri Arief Rate Makassar.
Supervised by Sitti Nurbaya and M. Hidayat.
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