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ABSTRAK

lla Nurilahi, Analisis Absensi Manual Dan Finger Print Terhadap Disiplin Pegawai
Badan Narkotika Nasional Kota Makassar Provinsi Sulawesi Selatan. Tahun 2021
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Meskipun BNN Makassar telah menerapkan absensi sidik jar, namun masih
banyak pegawai mentaati disipiin korupsi waktu jam kerja, sehingga menerapkan
absen sidik jari efektif. hal, pengapsenin sidik jari, karyawan harus termotivasi
terlambat lebih rajin datang kekantor, AbSensi sidik jari dimanipulasi.
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Selatan, seperti penlaku pegawai sesuai standar etika. Karyawan terlambat keluar
masuk kerja selama jam kerja mengurus kepentingan pribadinya, terkadang




karyawan nmendapatkan izin atasannya Sehingga jika karyawan lain atasan
membutuhkan karyawan makasulit mencarinya pekerjaan kantor tertunda.
Penerapan Absensi sidik jari memudahkan atasan melihat tingkat

Berdasarkan uraian diatas, maka tujuan ingin dicapal penelitian ialah:
1. Memahami dampak absensi manual terhadap disiplin pegawai BNN
diMakassar, Sulawesi Selatan



2. Memahami dampak absensi sidik jan terhadap disiplin pegawal BNN
diMakassar, Sulawesi Selatan
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G.R. Temy (2014) percaya manajemen ialah proses unik, termasuk
perencanaan, pengorganisasian pengendalian tindakan menggunakan sumber




utamasisi sumber daya ialah kontribusi ke perusahaan, dimensi utama orang
ialah perlakuan terhadap kontribusi gilirannya menentukan kualitas

tingkat produktivitas kerja. Tingkat semangat kerja karyawan diukur unsur-
unsur semangat kerja, antara lain: kehadiran (attendance level), disiplin kerja,
kerjasama rasa tanggung jawab. Kehadiran mengacukehadiran karyawan




memperhatikan perjalanan karyawannya berangkat pulang kerja tepat waktu,
tanpa menunda-nunda pekerjaan. Ketiadaan karyawan mempengaruhi efisiensi

kerja menghalangi organisasi organisasi mencapai tujuannya cara terbaik.

manual menggunakan kertas berisi lembar absensi kemudian diproses oleh
bagian administrasi menghitung remunerasi. Karyawan terkait. Data kehadiran
digunakan bahan pertimbangan promosi, pelatihan, perhitungan jam kerja,
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kemungkinan ikan sistem selalu
penyalinan data kartu | terkomputerisasi | memungkinkan

Dan mengapa memilih mesin absensi sidik jari beberapa faktor pilihan

l
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sebenamya ialah alat terakhir mendisiplinkan.
Menurut Hasibuan, kedisiplinan ialah kesadaran kemauan seseorang
‘ mematuhi semua peraturan kelembagaan norma sosial berlaku. Menurut

-



Sedarmayanti, disiplin ialah syarat mengoreksi memberiakukan hukum bagi
pegawai melanggar aturan prosedur organisasi. Disiplin merupakan salah satu
bentuk pengendalian, agar pelaksanaan kerja pegawai selalu lingkup peraturan

Gaji memegang peranan penting membangun disiplin karyawan. Artinya
semakin tinggi kompensasi maka semakin baik kedisiplinan karyawan, disisi



selama kebutuhan utama mereka terpenuhi, sulit menernma disiplin baik.
3. Keadilan
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harmonis mengikat secara vertikal horizontal diantara seluruh karyawan.

Menciptakan hubungan interpersonal harmonis menciptakan lingkungan
suasana kefrja nyaman, Halmenginspirasi kedisiplinan baik institusi. Olehjika
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hubungan interpersonal organisasi baik maka menghasilkan kedisiplinan
karyawan.

6. Hubungan Penerapan Absensi Disiplin Pegawali

//’ng‘ W

perusahaan mencapal tujuannya. kelancaran perkembangan perusahaan
organisasi, telah dirumuskan aturan-aturan biasa disebut peraturan kebijakan
kelembagaan. Regulasi dipaham iseperangkat aturan dirumuskan oleh pimpinan



perusahaan, tujuan menciptakan ketertiban antara pimpinan karyawan, sehingga
tercipta keharmonisan bekerja.
7. Badan Narkotika Nasional (BNN)
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Tabel2.2
Penelitian Terdahulu

Nama Peneliti

Judul Penelitian Metode Hasil Penelitian
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Tumaﬂap D&lpiln absensi sidik jari

Pegawai BNN Lebak terhadap disiplin
pegawai BNN Lebak
berhubungan
sedang positif




C. Kerangka Konsep
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METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
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Selatan.Absensi waktu absensi sidik jari. Penelitian dilakukan selama kurang lebih
2 bulan terhitung sejak oktober sampai November 2021.




F. Instrumen Penelitian
Alat penelitian ialah alat fasilitas digunakan peneliti saat mengumpulkan
data.prinsipnya pengumpulan data merupakan kegiatan hakekatnya
dioperasikan, sehingga perilakunya sésuai makna penelitian sebenamya. Data

Reduksi data diartikanproses pemilihan, pemusatan perhatian
penyederhanaan, pengabstraksian, pengubahan kata-kata kasar muncul
catatan tertulis dilapangan. Selama proyek berorientasi penelitian kualitatif,
reduksi dataterus berlanjut. Ketika peneliti memutuskan (seringkali



sepenuhnya) kerangka konseptual bidang penelitian, pertanyaan penelitian,
metode pengumpulan data manadipilih, harapan reduksi data menjadi jelas.

2. Penyajian Data (Data Display)
Data telah direduksi maka langkah selanjutnya ialah menyajikan data.

skasi penelitian hingaa prose
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kualitatif membandingkan mengkaji kredibilitas informasi diperoleh
berbagai sumber.
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b. Triangulasi Triangulasi metode menguji kredibiltas data
menggunakan teknik berbeda menguji datasumber sama.
c. Triangulasi investigasi Jenis triangulasi menggunakan penelti




BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
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dan berkeyakinan bahwa permasalahan narkoba di Indonesia tidak akan
berkembang karena bangsa Indonesia adalah bangsa yang ber-Pancasila dan
agamis. Pandangan ini ternyata membuat pemerintah dan seluruh bangsa
Indonesia lengah terhadap ancaman bahaya narkoba, sehingga pada saat
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permasalahan narkoba meledak dengan dibarengi krisis mata uang regional
pada pertengahan tahun 1997, pemerintah dan bangsa Indonesia seakan tidak
siap untuk menghadapinya, berbeda dengan Singapura, Malaysia dan

y
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Memberantas peredaran gelap narkotika secara profesional.



C. Sturktur Organisasi
Berikut Ini Struktur Organisasi Badan Narkotika Nasional Provinsi

KEPALS BADAN
Ors GHIRL PRAWUAYA M.th
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Pasal 6
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyusunan rencana
strategis dan rencana kerja tahunan P4GN, evaluasi dan pelaporan BNNP, dan
administrasi serta sarana prasarana BNI
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masyarakat dalam wilayah Provinsi.
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Pasal 11

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10, Bidang

Pencegahan dan Pemberdayaan Masyarakat menyelenggarakan fungsi:
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(2) Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja
tahunan P4GN, peran serta masyarakat dan pemberdayaan altternatif PAGN,
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pembinaan teknis dan supervisi PAGN kepada BNNK/Kota, dan evaluasi dan
pelaporan P4GN di bidang pemberdayaan masyarakat dalam wilayah Provinsi.

Pasal 17

pembangunan dan pemanfaatan intelijen teknologi dan kegiatan intelijen
taktis, operasional dan produk dalam rangka P4GN, pembinaan teknis dan
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supervisi P4GN kepada BNNK/Kota, dan evaluasi dan pelaporan PAGN dalam
(2) Seksi Penyidikan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
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Pasal 27
Subbagian Umum mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan pelaksanaan

koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran, pengelolaan sarana
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Pasal 30
Seksi Pemberantasan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja tahunan,
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Narkotika Nasional (BNN) Kota Makassar yang berkaitan dengan disiplin pegawai
Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Makassar. Sedangkan data sekunder ialah
data berupa informasi yang berkaitan dengan variabel peneliian pada Badan



MNarkotika Nasional (BNN) Kota makassar Pengambilan informan dengan metode
purposive sampling adalah penentuan infroman yang bukan berdasarkan strata,

kedudukan pedomann atau tempat namun berdasarkan pada keberadaan tujuan

Administrasi kantor Badan Narkotika Nasional kota Makassar, Apakah Tujuan
Badan Narkotika nasional menggunakan Absensi manual dan Finger Print
terhadap tenaga kerja Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Makassar?
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Informan menjawab : “ya, otomatis meningkatkan kehadirannyaa karena
sudah ada didalam peraturan Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Makassar
No.5 tahun 2017 tentang tata cara urusan dalam dinas pegawai Badan
Narkotika Nasional (BNN) Kota Makassar, disitu jelas bahwa setiap pegawai
di atur berdasarkan untuk mengukur ketingkat kehadiran dan kedisiplinan
pegawai tentang jam kerja,wakiu pulang berdasarkan hari dan setiap bulannya
dan kehadiran itu sebagai pembayafan baik uang makan,tunjangan kinerja

“iya semua karyawan di kantor (BNN) itu diwajibkan menggunakan absensi untuk

pencatatan data yang baik, dan untuk mempermudah perhitungan kehadiran

karyawan untuk melakukan penggajian tiap bulannya®. (AK 28 Oktober 2021 )
Ketiga peneliti menanyakan kepada Bapak BasriKasubbang Administrasi pada

kantor (BNN). Apakah data yang terekap tiap bulannya dalam datebase
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karyawan selalu update, sehingga tercipta data yang akurat?

Informan menjawab : “Ya otomatis terupdate kama kita selama ini mengacu
pada data-data Finger print yang ada jadi baik SDM, TNI, POLRI tenaga
kontrak semuanya itu direkapsetiap tanggal 3 maksimal setiap bulannya
untuk pegajuan pembayaran gaji tenaga kerja SDM begitupun uang makan
tenaga polri.(B 28 Oktober 2021
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(B 28 Oktober 2021)

Demikian pula selanjutnya menurut Bapak Anas Kaharuddin sebagai kasubang
sarana prasarana, kantor Badan Narkotika Nasional kota Makassar.
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Informan menjawab:

" Disiplin, ya balik lagi kepada masing-masing individu. Artinya gini, Absensi
finger printsudah punya aturan dar setiap pertiga puluh menit itu sudah
ada pengurangan 0.5%, jika berkurang lagi tiga puluh menit jadi sudah satu
jam itu berkurang lagi 1% jad akaa.lm“ pengurangan dari dominal

\J “

;{\\ I‘ tq “ )4

manual itu

kan absen manual yang tercantum
harian jadi apabila kita mau melihat absen
icek satu per satu lagi. Sedangkan Finger print itu



absen online jadi otomatis semua terakumulasi dan sudah otomatis
tentang kehadiran karyawan.  (Ak 28 Oktober 2021)

Demikian pula selanjutnya menurut Bapak BASRI sebagai kasubbang Admitrasi,

kantor Badan Narkotika Nasional kota Makassar.

kaharuddin Kasubbang Sarana Prasarana pada kantor (BNN). Apakah penerapan

absensi finger print dapat meningkatkan ketepatan waktu pegawai untuk datang
kekantor Badan Markotika Nasional kota Makassar?
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Informan menjawab:

“Itu semua otomatis sih tergantung karyawan karena mereka yang rugi apabila
keterlambatan selalu mereka lakukansudah ada frekuensinya ketika saya

tedlambat maka gaji dikurangi atau dipotong dan semua itu tergantung
karyawan" (AK28 Oktober 2021)
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jarang dipakai sebab Absensi Manual pengolahan data kehadiran
membutuhkan waktu lama dan bisa di atur Manual sehingga data kehadiran
menjadi tidak akurat Hal ini tentunya bahaya jika ada karyawan berani
memanipuiasi data kehadiran agar teriihat disiplin dimata atasan. Jadi saat ini




dikantor Badan Narkotika Nasional(BNN) lebih mengutamakan Finger Print
dalam kedisiplinan kerja pegawai. Menurut penulis sudah cukup baik, pada
penerapannya Absensi Finger Print sangat mudah digunakan sebab pegawai
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memperbaiki pelaksanaan system Absensi yang sudah ada.

Komitmen dari pimpinan harus jelas terhadap penerapan Absensi,
karena Absensi adalah sarana atau alat untuk menunjang tingkat

41
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kedisiplinan pegawai. Absensi tidaklah diterapkan hanya sekedar
karyawan atau pegawai, datang tidak terlambat kemudian meninggalkan
kantor lagi dan bukan sekedar menyusun di kantor (BNN) namun
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Pedoman Observasi

No. Aspek yang di Observasi
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Lampiran 3
Transkip Wawancara

Nama Informan : BASRI, S.Pi dan ANAS KAHARUDDIN,S.SOS
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Tujuan kantor Badan Narkotika Nasional kota Makassar
menggunakan absensi manual maupun absensi finger print
sangat penting untuk merekam jejak kehadiran para pegawai,
dimana dapat diketahui dengan detail kapan pegawaim
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b dikantor (BNN) mengelola database selalu teru
ap bulannya, kamna sangat bermanfaat untuk mengelola gaj

ara karyawan atau pegawai dan sebagainnya.
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ti menanyakan kepada B Kasubbang Administrasi,

pakah ada evaluasi yang membahas laporan kehadiran d
ngan yang direkam oleh mesin Absensi Pinger

ik setiap bulan, caturwulan maupun setiap tahunnya.
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Peneliti

Dalam pelaksanaannya, masalah apa yang biasanya
didapati dalam pengoperasian mesin absensi finger print.
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akumulasi dan sudah otomatis tentang kehadiran

Peneliti Bagaimana tingkat pelayanan pelanggan pada BNN Kota
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Lampiran 4
Administrasi penelitian
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Lampiran §

Dokumentasi

Dekomentasi wawancara bersama kasubbang admitrasi kantor BNNP



Dokomentasi musyarwarah bagian kasi intelijen
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