ABSTRAK

M YAHYA HB, 2021. Pengaruh Stres Kerja dan Masa Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada FPT. PLN Kota Makassar, Skripsi, Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing | Edi Jusriadi dan Pembimbing Il Samsui
Rizal.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja dan Masa Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Kerja Karyawan pada PT. PLN Kota Makassar. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diperoleh dari
kuesioner yang dibagikan dan berhubungan dengan masalah yvang diteliti. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh Karyawan sebanyak 50 orang, maka teknik
peneniuan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode sensus, dimana
semua anggota populasi dijadikan sampel. Teknik analisis data yang digunakan
untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda dan analisis
deskriptif.

Berdasarkan hasil olah data dengan menggunakan perhitungan stafistik melalui
aplikasi Statistical Package for the Social Science (SPSS) versi 22 menunjukkan
bahwa Stres Ketja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan pada PT. PLN Kota Makassar sehingga hipotesis pertama (H1) di
tolak.serta variabel Masa Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produkiivitas Kerja Karyawan pada PT. PLN. Kota Makassar sehingga hipotesis
kedua diterima (H2)
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ABSTRACT

M YAHYA HB, 2021. The Effect of Work Siress and Work Period on Employee
Work Productivity at PT. PLN Makassar City, Thesis, Management Study
Program, Facully of Economics and Business, University of Muhammadiyah
Makassar. Supervised by Advisor | Dr. Edi Jusriadi and Advisor I Samsul Rizal.

This study aims to defermine the effect of work stress and tenure on employee
productivity at PT. PLN Makassar City. The type of data used in this study is
quantitative data oblained from questionnaires distributed and related to the problem
under study. The population in this study were all 50 employees, so the sample
location in this study used the census method, where all members of the population
were sampled. The dala analysis technique used to lest the hypothesis is multiple
linear regression analysis and descriptive analysis.

Based on the results of data processing using stafistical calculations through
the Stafistical Package for the Social Science (SPSS) version 22 application, it
shows that work siress has a negative and insignificant effect on employee work
productivity at PT. PLN Makassar City so that the first hypothesis (H1) is rejected. As
well as the working period variable has a positive and significant effect on employee
productivity at PT. PLN. Makassar City so that the second hypothesis is accepied
(Hz)
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