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Jenis penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kuantitatif yang
bertujuan menganalisis pengaruh work from home terhadap kinerja karyawan di
Pt. Patra Jasa Makassar. Jumlah sampel dalam. penelitian ini adalah 52
karyawan. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel penelitian ini
adalah menggunakan metode Purposive Sampling. Dalam metode ini
pengambilan sampel dilakukan dengan kriteria yang ditentukan oleh penuiis
berdasarkan tujuan dari penelitian. Syarat dari penelitian ini adalah karyawan
yang sedangftelah menjalankan Work From Home selema masa pandemi
COVID-19. Pengolahan data menggunakan SPSS 20.

Hasil penelitian dan pembahasan yang telgh diuraikan sebelumnya, maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa Dari hasil pengujian hipotesis secara parsial
yaitu hipotesis work from home berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hasil statistik yang telah dilakukan memiliki t hitung 9,574 > t
tabel 2,008 dan nilai signifikan yang dihasilkan yakni 0,000 iebih kecil dari nilai
0,05, maka hipotesis diterima. Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima
ini terbukti dari hipotesis yang dihasilkan menunjukkan bahwa work from home
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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