ABSTRAK

ENGZI NURYADI, 2018. Analisis Efisiensi Biaya Tenaga Kerja
Langsung pada PT. Adinata Sungguminasa. Dibimbing oleh Andi Jama’ah dan
Abd. Salam.

Penelitian ini menggunakan pendekatan Deskriptif Kuantitatif dengan
analisis pada selisih tarif upah dan selisih efisiensi untuk menjelaskan keefesienan

biaya tenaga kerja langsung yang dilakukan oleh PT. Adinata Sungguminasa.

Sumber data dalam penelitian ini adalah data Primer, yaitu data yang
diperoleh melalui observasi dan wawancara secara langsung pada objek penelitian
yaitu PT. Adinata Sungguminasa yang bertempat di JI. Dirgantara Kel. Mangalli,
Pallangga Kab. Gowa. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode analisis kuantitatif dengan membandingkan antara biaya tenaga kerja yang

sesungguhnya terjadi dengan yang dianggarkan.

Hasil penelitian disimpulkan, pertama efesiensi biaya bahan baku
berpengaruh signifikan terhadap produksi dan biaya tenaga kerja langsung dalam
kurung waktu tiga tahun mengalami peningkatan dengan standar jam kerja sebesar
462.640 jam dengan standar tariff upah sebesar 2000/jam dan terealisasi sebesar
487.306 jam. Kedua analisis anggaran biaya tenaga kerja langsung berpengaruh
terhadap keputusan konsumen dengan varians sebesar 49.329.000. hal ini
menunjukkan pengaruh variabel tingkat efisiensi biaya tenaga kerja langsung
pada PT. Adinata berada pada kategori efisien dengan varian tarif sebesar 43.88 %
dan varians efisiensi sebesar 64.41 %. Presentase biaya tenaga kerja langsung
sebesar 10.55% hal ini menunjukkan bahwa pengendalian biaya tenaga kerja

langsung berada dalam kategori stabil (in control).
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