
ABSTRAK

NAMA JUNAIDI RAHMAN, 2018. “Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap
Peningkatan Kinerja Karyawan  PT. PLN persero UPB SulSelRabar Makassar”.
Dibimbing oleh Buyung Romadhoni dan Asri Jaya. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui berpengaruh positif dan signifikan pelatihan dan motivasi
terhadap peningkatan kinerja karyawan Karyawan  PT. PLN persero UPB
SulSelRabar Makassar. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif yang bertujuan untuk menggambarkan objek penelitian ataupun hasil
penelitian melalui data atau sampel, Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah sampling jenuh, yaitu mengambil seluruh sampel sebanyak
52 responden.Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan
wawancara. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. sedangkan Motivasi tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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