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ABSTRAK

YUMMA SARI., 2021. "Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerna di Kabupaten Takalar” Skripsi Program Studi Ekonomi
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing | Dr. Agus Salim HR, SE., MM. Si dan
Pembimbing |l Warda, SE. M. E




ABSTRACT

YUMMA SARIL, 2021° Analysis of Factors Affecting Labor Absorption in Takalar
Regency” Thesis program of Development Economics Study Program Faculty of
Economics and Business University of Muhammadiyah Makassar Guided by Supervisor |

This study aims to find out ths /,, » gverage length of school, and
economic growth of the workforg i ! ype of research used in this

gry data from minimum

wage, average length alar Regency
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

kebanyakan disebabkan oleh faktor internal dan dalam negen (Campolieti. et al,
2014) Pengangguran inilah pada akhimya akan membawa dampak
ketidakstabilan ekonoml yang nantinya bisa berimbas kepada ketidakstabilan

dibidang kehidupan lainnya.




Oleh karena itu diperlukan penyediaan lapangan kerja yang besar agar

mengimbangi pertumbuhan penduduk. Perbaikan sumber daya manusia (SDM)

dan keterampilan yang baik menjadi modal utama bagi angkatan kerja untuk




Tabel 1.1

Jumilah Penduduk Kabupaten Takalar Tahun 2008-2017

No Tahun Tenaga kerja (jiwa)
ENN 2008 255154
2 | 2009 | 257.974
3
4
5
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Tabel 1.2

Jumiah Penduduk Usia 15 tahun ke atas yang Bekerja

No. | Tahun | ga Kerja (Jiwa) i

karena masih mengalami kenalkan dan penurunan, sehingga pemerintah

Kabupaten Takalar harus memperhatikan dan meningkatkan sumber daya
manusianya agar lebih berkualitas Berikut ini terdapat data rata-rata lama
sekolah di Kabupaten Takalar:




Tabel 1.3:
Rata-rata Lama Sekolah di Kabupaten Takalar
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ekonomi di Kabupaten Takalar:




Tabel 1.4
Laju Pertumbuhan Ekonomi Atas Harga Konstan Kabupaten
Takalar
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diterima. maka daya beli penduduk semakin tinggi, dan kemampuan bertambah
dapa! meningkatkan sejahteraan masyarakat hingga pemanfaatannya semakin
baik dan dapat mengurangi kemiskinan hingga kesulitan lainnya di dalam

masyarakat (Iswara, 2014).




Berikut ini data upah minimum regional di Kabupaten Takalar
Tabel 1.5

Upah Minimum Regional Kabupaten Takalar

kerja. Sehingga menjadi faktor penyebab dalam penelitian sehingga angkatan
kerja tidak mendapatkan pekernaan/ menganggur.




Berdasarkan latar belakang di atas, mendorong penulis untuk mengkaj
lebih mendalam penelitian ini dengan judul “Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Takalar”

A. Perumusan Masalah

Apakah tingkat

........

Secara leoritis, penelitian ini di harapkan dapat menambah

wawasan bagi peneliti Selain hal tersebut diharapkan pula dapat

memberikan kontribusi dan menambah referensi dalam kepustakan

serta wawasan iimu pengetahuan di jurusan Ekonomi Pembangunan.




Peneliti ini diharapkan dapat dijadikan sebagal salah satu rujukan
pertimbangan bagi peneliti-peneliti yang sejenis imasa yang akan
datang. penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan sumbangan
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BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Tinjauan Teori

Keberhasilan suatu pe

berusaha untuk terlibat, dalam kegiatan produktif, yaitu produksi
barang dan jasa
3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (Labor Force Participation Rate)

Adalah menggambarkan jumiah angkatan kerja dalam suatu kelompok
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umum sebagai persentase penduduk dalam kelompok umur tersebut.

4 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (Labor Force Participation Rate)

Adalah menggambarkan jumliah angkatan kerja dalam suatu kelompok

keahlian maupun daerah lokasinya.
10. Pengangguran friksional (Unemployment frictional)

Adalah pengangguran yang disebabkan karena ketidakcocokan

antara struktur para pencari kerja-sehubungan dengan keterampilan,




bidang keahlian, maupun daerah lokasinya dengan struktur
permintaan tenaga kerja yang belum terisi
Badan Pusat Statistik, yang dimaksud dengan angkatan kerja adalah

penduduk usia kena yang selama seming@u mempunyai pekerjaan, bak yang

bekerja maupun sementara bekepd Kz » sebab seperti menunggu

untuk kebutuhan hidup sehari-han.
Sedangkan penyerapan tenaga kerja adalah jumlah dari tenaga kerja
tertentu yang digunakan dalam suatu unit usaha tertentu. Tenaga kerja yang

telah bekena terserap dalam berbagai sektor perekonomian yang ada.
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Penyerapan tenaga kerja di berbagai sektor ekonomi tersebut akan
menimbulkan perbedaan dalam tingkat produktivitas maupun dalam

kontribusinya terhadap pendapatan nasional

Penyerapan tenaga kena diarii@n sebagal adanya keseimbangan

¢. Suatu minimum, suatu level yang tidak boleh diberikan lebih rendah

dan penerapannya dijamin menurut peraturan perundang-undangan.
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Upah diartikan sebagai sejumiah dana yang dikeluarkan pengusaha
untuk membayar tenaga kerja karena telah melakukan pekerjaannya yaitu

menghasilkan produk, Upah terus meningkat secara langsung akan membawa
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upah minimum diatur oleh Menter Tenaga Kerja Nomor. PER/MEN/1898
tentang Upah Minimum Juncto Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia NomorKEP-226/MEN/2000 tentang

Perubahan Pasal 1. Pasal 2. Pasal 4 Pasal 8, Pasal 11, Pasal 20, dan Pasal
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21 Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Per 01/MEN/1988 tentang Upah
Minimum mengatur sejumiah ketentuan upah minimum:
d. Upah minimum adalah upah bulanan terendah yang terdin dan upah

pokok termasuk tunjangan tetap.

//?7'77?5\ \

C Menyediakan suatu dasar bagi struktur upah dan mengurangi
kemiskinan dengan menyediakan semua pekerja dengan net
keamanan sebagal proteksi upah yang terlalu rendah.

d Melayan sebagal instrumen kebijakan ekonomi makro untuk mencapai
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tujuan nasional seperti stabilitas dan pertumbuhan ekonomi dan
meningkatkan distribusi pendapatan.
Upah minimum dapat meningkatkan standar kehidupan para pekera

karena mengurang! kesewenang-wenangan para majikan dalam merekrut dan

- g .
. "f \\
~~, < 2y RO
/ 74 ‘, W
4 A
LITELy g 4 A

F G A N
Jumian tahur | digunakan
/// D ROVl L\

l‘.’l!!.-g W\
ko

pembangunan dan teknologi agar dapat didayagunakan seefektif dan
semaksimal mungkin (Manulang, 1995:27),
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan indeks gabungan

yang dihitung dengan menggunakan rata-rata geometrik yang terdiri dari




indeks harapan hidup (&;), indeks pendidikan (harapan lama sekolah dan rata-
rata lama sekolah), dan indeks pengeluaran Kemudian muncul dan
berkembangnya paradigma baru pembangunan manusia, sejak tahun 1980
United National Development prograg, (UNDFP) menggunakan Indeks
Pembangunan Manusia (IMP) alz 'A avelopment Index (HDI) dan

dipublikasikan secara beg

i

\

(Nadiah, 20181281

a. Angka Harapan Hidup (AHH)
Angka Harapan Hidup yaitu alat untuk mengevaluasi
kinerja pemenntah untuk meningkatkan kesejahteraan
penduduk pada umumnya, dan meningkatkan kesehatan pada
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khususnya. Angka Harapan Hidup dapat dilihat dengan umur
rata-rata yang dihasilkan seseorang dalam situasi mortalitas
yang berlaku di lingkungan masyarakatnya. Untuk angka

harapan hidup yang re di satu daerah menunjukkan

Perubahan komponen penghitungan di mana pendekatan
sebelumnya menggunakan indeks angka melek huruf penduduk 15
tahun ke atas, diperbalki menjadi indeks harapan lama sekolah
penduduk usia 7 tahun ke atas. Angka harapan lama sekolah
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didefinisikan lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan
dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang.
Angka harapan lama sekolah dihitung untuk penduduk

berusia 7 tahun ke atas. Hazgdpan lama sekolah dapat digunakan

untuk mengetahul kog

dari hasil Servei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) modul
konsumsi yang disesuaikan dengan indeks PPP.
c. Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan ekonomi dapat didefinisikan sebagai perkembangan




kegiatan dalam perekonomian yang menyebabkan barang dan jasa yang
diproduksikan dalam masyarakat bertambah Dari satu periode ke

periode lainnya kemampuan sesuatu negara untuk menghasilkan barang

ril yang dicapai (Sukimo, 2015 423).

Menurut Smith, proses pertumbuhan ini bersifat menggumpal
(kumulatif) Apabila timbul kemakmuran sebagal akibat kemajuan di
bidang pertanian. industri manufaktur, dan perniagaan kemakmuran itu
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akan menark pemupukan modal, kemajuan teknik, meningkatnya
penduduk, perluasan pasar, pembagian kerna, dan kenaikan keuntungan

secara terus-menerus. Semua ini terjadi dalam apa yang disebut Smith

NTVTTORRO RSN

produk tersebut Tetap. “kesejahteraan suatu negara tidak selalu
meningkat dalam proporsi yang sama dengan peningkatan pada nilai,
peningkatan pada nilal kadangkaala bisa terjad| atas dasar penyusutan
aktual pada komoniti® (Jhingan, 2018: 97).



Teon Scumpeter menekankan tentang pentingnya peranan
pengusaha di dalam mewujudkan pertumbuhan ekonomi. Dalam teori itu
ditunjukkan bahwa para pengusaha merupakan golongan yang akan

terus-menerus membuat pembahafuan atau inovasi dalam kegiatan

ekonomi. Inovasi tersebut A

il

tenaga kerja dan keahliannya; dan

3. Kemajuan teknologi.

Di dalam setiap negara di mana pertumbuhan ekonomi baru

bermula terdapat banyak hambatan untuk mengembangkan berbagai




kegiatan ekonomi di luar sektor utama (pertanian dan pertambangan)

yaitu sektor di mana kekayaan alam terdapat. Kekurangan modal,

kekurangan tenaga ahli dan kekurangan tenaga pengetahuan para

2. Keterkaitan Antar Variabel
1. Hubungan Tingkat Upah dengan PenyerapanTenaga Kerja
Upah yang tinggi akan menyebabkan meningkatnya biaya
produksi perusahaan, dimana harga barang per unit akan meningkat. Hal




tersebut biasanya akan cepat memberikan respon terhadap kenaikan
harga suatu barang sehingga tingkat konsumsi akan menurun. Sehingga

banyak produk yang tidak habis terjual karena berkurangnya konsumsi

Hal ini dikarenakan

semakin tinggl kualitas sesorang maka peluang untuk bekerja semakin
luas (Merizal dalam Maghfira, 2016: 68)
3. Hubungan antara Pertumbuhan Ekonomi dengan Penyerapan

Tenaga Kera




Perumbuhan ekonomi memberikan kesempatan kerja baru dan
memberikan kesempatan kepada perusahaan untuk meningkatkan

penggunaan tenaga kerja guna meningkatkan faktor produksi

permintaan  jumlah teng

regresi  diperoleh
‘ nilai R*
| Sebesar 0,828. _
2 Safira Zata 2018 | Analisis Faktor- | Hasil penelitian
Amani', Eddy?® Faktor yang | menunjukkan
Mempengaruhi bahwa
Penyerapan pengembangan

I Tenaga Kerja pada | sektor industry




| Industr Manufaktur
Besar dan Sedang
di Provinsi Jawwa
Timur Tahun 2011-
2015

Kalimantan selatan

padat karya perlu di
tingkatkan
mengingat tingginya
pertumbuhan
ekonomi di bidang
industry manufaktur

dengan

menunjukkan

vanable upah

i | minimum  provinsi

mempunyai
hubungan  positif
terhadap
penyerapan tenaga
kerja di provinsi




_jwa.

Kalimantan selatan |
dimana  kenaikan
upah Rp.1- akan
mengakibatkan

bertambahnya

jumlah penyerapan
tenaga kerja
sebanyak 0,235

Penyerapan
enaga Kena (Y)

Pertumbuhan
Ekonomi (Xs)




Gambar 2.1.

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.

H; Rata-rata lama sekolah berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan lenaga kerja Artinya, semakin tinggi

pendidikan yang ditamatkan maka semakin tinggi jumlah
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tenaga kerja yang terserap.

Hy. Pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan te kerja. Artinya, semakin tinggi laju

gkin tinggl jumiah tenaga




BAB I
METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

2 Waktu Penelitian

Waktu Penelitian akan dilaksanakan kurang lebih 2 bulan yaitu bulan
september sampai bulan oktober 2021 guna agar mendapatakan informasi

yang akurat dan terbukti kebenarannya.

30 ‘



C. Definisi Opersional Variabel dan Pengukuran
Penelitian ini menggunakan satu vanabel dependen dan dua variabel

independen. Adapun defenisi operasional masing-masing variabel adalah
sebagal bernkut:

a Penyerapan Tenaga

persamaan regresi yang melibatkan dua variabel atau lebih dalam analisa.
Tujuannya adalah untuk melihat apakah variabel bebas mampu menjelaskan
vanabel terikat dan memiliki pengaruh. Model ini memperiihatkan hubungan

variabel bebas dengan varabe! terikat, digunakan untuk melihat pengaruh




antara tingkat upah minimum, rata-rata lama sekolah dan pertumbuhan
ekonomi terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Takalar
Dengan ini, penggunaan alat analisis regresi perlu memenuhi asumsi

dengan melakukan pengujian yaitu:

1. Uji Asumsi Klasik

Alat up ini digung

||||||||||

[ b L
AR VSRR AR
/LTI

~ Y

=

)

tetapi secara individu variabel-variabel independen banyak tidak

signifikan mempengaruhi multikolinearitas ( Husein, 2008).
Sala satu cara untuk mengetahui ada tdaknya multikolinearitas pada
suatu model regresi yaitu dengan melihat nilai tolerance dan VIF



(Variance Inflation Faktor). Dengan kriteria sebagal berikut -

« Jika nilai tolerance >0,1 dan VIF <10, maka pada model regresi

tidak terdapat multikolinearitas.

Ui\

e

Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 1alah regresi ganda,
dimana analisis regresi berganda bertujuan untuk menguiji pengaruh lebih
dari satu vaniabel independen terhadap variabel dependen. Persamaan

regresi berganda dapat di tulis sebagai berikut:




Y =a+fIXI+2X2+B3X3+c
Keterangan:
Y = penyerapan tenaga kerja

a = Bilangan konstan

X1 = Upah minimum

X2= Rata-rata lama s¢

1L TS

Variance) adalah uji digunakan untuk melihat bagaimana pengaruh
semua varabel bebas terhadap vanabel terikat dan untuk menguiji
apakah model regresi ada signifikan atau tidak.

Hipotesis yang digunakan dalam uji F yaitu sebagai berikut




HO : Bi = 0 dengan asumsi menyatakan bahwa HO: tidak
berpengaruh antara semua variabel independen secara bersama
terhadap variabel dependen.

Ha : Pi # 0 dengan asumsi m€ngatakan bahwa. Ha : terdapat pengaruh

Jika hipotesis negatif, maka: Ho: fi=0 Ha: fi<0

* Menghitung tingkat keyakinan dan daerah kritis (Df = n-k-1)
¢ Mnentukan nilai t-hitungdan t-tabel dan membandingkan nilai

t-tabel dan t-hitung.



Kriteria pengambilan keputusan sebagai berkut.

« Jika t-htiung positif dimana t-htiung > t-tabel maka Ho ditolak

atau menerima Ha ,sedangakn jika t-hitung > t-tabel maka Ho




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A.Gambaran Umum Objek Peneli

1. Kondisi Geografis

Selatan. Kecamatan Galesong, dan Kecamatan Galesong Utara ya&g memiliki

luas wilayah yang berbeda-beda.




"""""
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Galesong Galesong Kota 25,93
10. I Galesong Utara Bonto Lebang 15,11
Takalar Pattalassang 566,51

Sumber: Badan Pusat Statistik Kabupaten Takalar, Tahun 2020




Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Takalar menunjukkan wilayah

kecamatan terluas adalah Kecamatan ongbangkeng Utara dengan luas




Tabel 4.2;: Jumlah Penduduk dan Rasio Jenis Kelamin Menurut

1. Deskripsi Variabel

a. Perkembangan Tenaga Kerja
Pembangunan ketenagakerjaan merupakan upaya menyeluruh yang
ditujukan untuk peningkatan, pembentukan dan pengembangan tenaga
kerja berkualitas, produktif, efisiensi dan memperiuas lapangan kerja Hal



ini bertujuan untuk meningkatkan dan menciptakan lapangan kerja
sehingga mengurangl pengangguran, serta pengembangan sumber daya
manusia diarahkan pada pembentukan tenga kerja yang profesional dan
produktif Berikut ini data jumlah @enduduk yang usia 15 tahun keatas

yang bekerja

Tabel 4.3: Jur

membayar tenaga kerja karena telah melakukan pekerjaan yaitu menghasilkan

produk Upah terus meningkal secara langsung akan membawa dampak
signifikan pada penawaran tenaga kerja, karena dengan adanya tingkat upah
yang dinaikkan tersebut para pengusaha akan berupaya untuk meningkatkan




atau menambah jumiah unit usahanya sehingga dengan adanya penambahan
unit usaha, pengusaha akan menambah jumiah tenaga kerjanya (Sumarsono,
2003.105).

Tabel 4.4: Upah Minimum Re@ional Kabupaten Takalar

pendidikan (Marunta 2017:49).



Tabel 4.5: Rata-rata Lama Sekolah di Kabupaten Takalar

waktu jangka panjang Pertumbuhan ekonomi yang tercantum dalam penelitian

ini adalah pertumbuhan ekonomi pada kurun wakiu dari tahun 2016 sampai 2020
atas harga konstan.



Tabel 4.6 : Pertumbuhan Ekonomi Atas Harga Konstan di Kebupaten

Takalar

No Tahun Pertumbuhan ekonomi (persen) X,
20186 9,61

Normalitas yakni untuk membuktikan bahwa variabel bebas dan

variabel terikat atau keduanya berdistribusi normal atau tidak. Model

regresi yang baik yaitu distnbusi data normal atau menghampin normal,



Tabel 4.7 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 5
Normal Parameters"” 0000000

W o
& W p“Ass4'?"4<>/
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Gambar 4.2 Heteroskedasitas

LI

suatu model regresi adalah dengan melihat nilai Tolerance dan VIF

(Vanance Inflation Faktor).




Tabel 4.8 Multikolineritas

Coefficients”
Collinearity Statishcs
Model Tolerance | VIF
1 UPAH MINIMUM 032 31.250

105 8.553




Tabel 4.9 Autokorelasi

Runs Test

K terdapat gejala au
.;%To/&f_l'll"unn“‘\\ o




Tabel 4.10 Regresi Linier Berganda

Coefficients®

Collinearity Statistics

Koefisen-koefisen pada persamaan regresi linear berganda pada dapat
dipahami sebagai berikut'

a Berdasarkan persamaan regresi menujukkan bahwa nilai konstanta

mempunyai arah koefisien regres: positif yaitu sebesar 121,388




Menujukkan bahwa apabila variabel lain mengalami peningkatan
sebesar 1% maka varabel Penyerapan tenaga kerja mengalami
peningkatan sebesar 121 388%.

b Berdasarkan hasil penelitigh, dan uji regresi Upah minimum

dalam menjelaskan variasi vanabel dependen amat terbatas. Dan sebaliknya
jika nilai yang mendekati 1 berarti vanabel-variabel independen memberikan
hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediks: variabel-

variabel dependen



Tabel 4.11 Uji Determinan

Model Summary® |
1 Adjusted R Std. Error of the
Model | R R Square Square Estimate
1 939" 882 527 2.925

a. Prediciors: (Constant), PERTI AA\

RN

ONOMI, RATAZ LAMA




Tabel 4.12 Uji F

ANOVA® |
Model | Sum of Squares | DI Mean Square | F Sig
1 Regression 63.828 3 21276 2486 429"

D) Uji Parsial (Uji-t)
Uji t-statistik digunakan untuk mengujl bagaimana pengaruh masing
masing variabel bebas (variabel independen) terhadap variabel terikat (variabel

dependen) Dalam melakukan penelitian melakukan hipotesis penelitian yaitu



hipotesis nol (null hypothesis) dan hipotesis alternatif (alternative hypothesis).
Menurut Widarnono (2009) prosedur uji t dengan membandingkan tstatistik
dengan t-tabel. Langkah yang perlu diperhatikan dalam Uji t adalah sebagai

variabel dependenTenaga kena.

Berdasarkan uji parsial melalui analisis regresi, diperoleh hasil variabel

independen yaitu Upah minimum (X,), Rata-rata lama sekolah (X.) dan

Pertumbuhan ekonomi (X,) terhadap vanabel dependen Tenaga kerja (Y) secara



parsial dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Pengaruh Upah minimum Terhadap Tenaga kerja di Kabupaten Takalar
Upah minimum berpengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap
Tenaga kerja di Kabupaten Takalaf) Ini terlihat dan nilai hasil oleh data

D. Pembahasan Hasil Penilit:

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dengan beberapa tahapan
pengujian maka interpretasi model secara rinci atau spesifik mengenai hasil

pengujian dapat dijelaskan sebagai berikut:



1. Pengaruh Upah minimum terhadap Tenaga kerja di Kabupaten Takalar.
Dimana upah minimum berpengaruh negatif namun tidak signifikan
terhadap tenaga kerja di Kabupaten Takalar. Ini terlihat dari nilai hasil olah
data dimana nilai koefisien varabel &eb

esar 0,576 dengan nilai signifikan

%

o
o
(

!

ahun 2015), dalam judul
penelitian “Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerpan tenaga
kerja di provinsi jawa tengah". Dengan model penelitian kuantitatif, dimana

hasil penelitiannya menunjukkan berpengaruh negatif dan signifikan



3 Pengaruh pertumbuhan ekonomi terhadap tenaga kera di Kabupaten
Takalar, pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap tenaga kerja di Kabupaten Takalar. Ini terlihat dan rilai hasil olah
data dimana nilai koefisien variabelsebesar 0,485 dengan nilai signifikan




BAB V
PENUTUP

dengan nilai signifikan lebih besar dari 0.05 (0.706>0.05) juga di buktikan

dengan nilai t-hitung yang lebih kecil dari t-tabel (-0,498>12,708).



4 Pengaruh Pertumbuhan ekonomi terhadap Tenaga kerja di Kabupaten
Takalar. Pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif namun tidak signifikan
terhadap Tenaga kerja di Kabupaten Takalar Ini terlihat dari nilai hasil olah
data dimana nilai koefisien variabe! sepsar 0 485 dengan nilai signifikan

lebih besar dari 0.05 (0.485>0,C fa dh Buktikan dengan nilai t-hitung yang

lebih kecil dari t-tabel

menjadi lebih baik lagi.
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