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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Training (X;) dan
Development (X,) terhadap Human Resourse (Y) Departemen SDM Pada PT.
Semen Tonasa Di Kabupaten Pangkep.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yang
bertujuan untuk mendeskripsikan objek penelitian atau hasil penelitian melalui
data atau sampel, teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan
wawancara. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi
linier berganda dengan uji hipotesis yaitu uji T. Jumlah sampel sebanyak 94 orang
dengan menggunakan Metode Simple Random Sampling.

Berdasarkan hasil penelitian (uji t) training berpengaruh secara signifikan
terhadap human resourse dengan koefisien regresi sebesar 5,570 nilai T niwng > T
kitis (9,970 > 1,986), sedangkan variabel development sebesar 12,381 nilai T hitung
> T kitie (12,381 > 1,986) menunjukkan bahwa variabel Training dan Development
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Human Resourse Departemen SDM
pada PT. Semen Tonasa di Kabupaten pangkep
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