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Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 
kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barru terhadap kedisiplinan pegawai. 
Penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan 
teknik penarikan sampel menggunakan purposive sampling. Adapun jumlah 
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 43 responden. Teknik 
pengumpulan data menggunakan observasi dan telaah dokumen. Metode 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan 
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai pada kantor 
Dinas Kesehatan Kabupaten Barru. yang ditunjukkan dengan angka 
siginifikan alpha 0,00<0,05 ada tabel model summary. Berdasarkan hasil 
analisis yang telah dilakukan di atas, maka hipotesis yang di ajukan 
sebelumnya dapat diterima bahwa terdapat pengaruh gaya kepemimpinan 
kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barru terhadap kedisiplinan pegawai. 
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