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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Baraka Kabupaten Enrekang.
Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif.

Sumber data yang digunakan adalah data primer dan sekunder . Data
primer yaitu staf kantor kecamatan Baraka berjumlah 34 pegawai. Sedangkan
data sekunder berupa dokumen. Teknik pengumpulan data meliputi:
dokumentasi dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian kuantitatif ini adalah uji validitas, uji realibilitas, regresi linier
sederhana, hipotesis dan korelasi.

Hasil uji regresi linear sederhana diperoleh Y = 23,081 + 0.133X , yang
berarti bahwa nilai konstanta sebesar 23,081 dengan koefisien regresi 0.133
yang menyatakan arah pengaruh variabel X terhadap Y bernilai positif dan
signifikan 0,031<0,05 yang berarti bahwa kepuasan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai pada kantor Kecamatan Baraka Kabupaten Enrekang .
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