ABSTRAK

Nurhayati, 105720507414, 2018. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank SulSelBar Cabang
Syariah Maros. Di dalam penyusunan skripsi ini penulis dibawah bimbingan Ibu
Dr. Hj. Rulianty, MM, selaku pembimbing | dan Asdar SE, M.Si, selaku
pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank SulSelBar Cabang
Syariah Maros.

Data penelitian ini diperoleh dari koesioner, studi kepustakaan, terkait
sesuai tujuan penelitian. Teknik analisisnya menggunakan Regresi Linier
Berganda dengan uji hipotesis, yaitu uji F dan uji T. Jumlah sampel sebanyak 25
orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi dan Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.
Bank SulSelBar Cabang Syariah Maros.
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