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ABSTRAK

ISKA CEMAN, 2018. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Telkom Akses Makassar Regional. Dibimbing oleh Pembimbing I Dr. H. Mahmud
Nuhung, danPembimbing II Ismail Rasulong.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Telkom Akses Makassar. Jenis penelitian
ini yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan
pendekatan ekplanatori.sampel dalam penelitian ini sebanyak 58 responden.
Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear sederhana dengan
bantuan program SPSS dan menggunakan data yang bersumber dari responden
dan dokumentasi dari Pt. Telkom Akses Makassar Regional. Hasil uji regresi
linear sederhana diperoleh Y= 14,593 + 0,554, yang berarti bahwa nilai
konstanta sebesar 14,593 dengan koefisien regresi 0,554 yang menyatakan arah
pengaruh variabel X terhadap Y bernilai positif dan nilai sig0,000<0,05 yang
berarti bahwa stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
Pt. Telkom Akses Makassar Regional
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