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ABSTRAK

ERNAWATI, 2018. Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai pada
Kantor Camat Baraka Kabupaten Enrekang, Skripsi Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbingan oleh pembimbing I ASRIATI dan pembimbing II
SAMSUL RIZAL.

Pengawasan merupakan sebagai suatu proses yang menetapkan
pekerjaan apa yang sudah dilaksanakan, menilainya, dan mengoreksinya supaya
pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan rencana semula.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengawasan
terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Camat Baraka Kabupaten Enrekang.
jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan pendekatan eksplanatori. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 35
responden. Penelitian ini menggunakan  analisis regresi linear sederhana dan
menggunakan data yang bersumber dari responden dan dokumentasi  Kantor
Kecamatan Baraka Kabupaten Enrekang. hasil uji regresi berdasarkan uji nilai
signifikansi (sig) dengan ketentuan jika nilai  sig < 0,05 dipeoleh nilai sig = 0,005
yang berarti < dari 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan persamaan regresi
dari penelitian tersebut diperoleh bahwa pengawasan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Camat Baraka Kabupaten Enrekang.
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