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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional
dan kepercayaan diri terhadap kinerja pegawai di Balai Perhutanan Sosial dan
Kemitraan Lingkungan Sulawesi. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. Data dalam
penelitian ini didapat memalui penyebaran kuesioner pada 42 orang pegawai
Balai Perhutanan sosial dan Kemitraan Lingkungan Sulawesi. Analisis data
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan bantuan SPSS 16.0 For windows. Hasil penelitian melalui uji
hipotesis menunjukkan bahwa kecerdasan emosional dan kepercayaan diri
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai di Balai Perhutanan Sosial
dan Kemitraan Lingkungan Sulawesi. Hasil adjusted R square ditemukan bahwa
kecerdasan emosional dan kepercayaan diri berpengaruh terhadap kinerja
pegawai di Balai Perhutanan Sosial dan Kemitraan Lingkungan Sulawesi
dijelaskan sebesar 0,568 atau 56,8%. Sedangkan sisanya sebesar 43.2%
dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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