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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi
terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PLN (Persero) Rayon Sungguminasa. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah penelitian deskriptif
kuantitatif. Data yang diolah adalah hasil dari penyebaran kuesioner kepada para
pegawai PT. PLN (Persero) Rayon Sungguminasa.

Metode pengolahan data yang digunakan peneliti adalah analisis regresi
linear sederhana dan metode pengambilan sampel adalah non probability
sampling dan teknik yang digunakan dalam pengambilan responden adalah
accidental sampling. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54 responden.
Pengujian hipotesis secara parsial (Uji t) dengan tingkat toleransi error 5% atau
0,05. Sebelum proses regresi terlebih dahulu telah di uji instrument penelitian
(kuesioner) dengan uji validitas dan realibilitas serta uji asumsi klasik. Hasilnya
semua memenuhi kriteria untuk diteruskan pada tahap analisis regresi linear
sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompetensi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai yang ditunjukan melalui nilai koefisien
korelasi (R) sebesar 0,697 dan nilai t hitung > t table pada taraf signifikansi 5%
(7,007>2,006).
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