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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Adapun metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dalam menganalisa
pengaruh motivasi terhadap peningkatan produktivitas kerja pegawai pada
Kantor Dinas Pemerintah Umum maka dapat  ditarik kesimpulan sebagai berikut :
Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Pegawai diperoleh hasil analisis
regresi linier sederhana yang menunjukkan Y = 35,032+ 0,283X, dimana nilai
35,032 adalah nilai konstanta, sedangkan nilai 0,283 merupakan nilai b dari
variabel motivasi yang berarti peningkatan suatu motivasi yang diberikan kepada
pegawai akan memberikan nilai yang positif kepada produktivitas kerja pegawai
sebesar 0,598,berdasarkan hasil analisis pada ujit, dapat dilihat nilaithitung sebesar
3,332 >ttabel3,191. Hal ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pegawai dengan tingkat signifikan
0,001.

Kata kunci: Motivasi Kerja dan Produktifitas.
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This study aims to determine how much iflunce the work motivation to
work productivity. This type of research. Even thought the analytical method used
in this study is simple regression analysis.

Based on the results of research conduted in analyzing the influence of
motivation on government service office, it can be conluded as follows :the
influence of motivation on employee work productivity analysis which shows
Y=35,032+0,283X, where the value of motivation variable which means an
increase in a motivation given to employee will provide a positive value to
employee work productivity of 0,598> t table 3.191. this shows that work
motivation has a positive an significant effect on the work productivity of
employee with a significant level oy 0,001.
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